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Siguldas Valsts gimnEzijas metodisko centru darblbas reglaments

Izdots saskarya ar Valsts parvaldes likuma 72.panta Ldalu un
Visparejas izgltttbas likuma I0.panta treias dalas 2.punktu

I. Vispirigaisjautdjums
1. Siguldas Valsts Pimnazijas (turpmdk - izglrt-rbas iestade) metodiskie centri ir kolegialas

atbilstoSu macrbu priek5metu pedagogu grupas, kuras darbojas visi izgl-rtrbas iestades pedagogi.

2' Metodisko centru darbrbas reglaments (turpmdk - reglaments) nosaka metodisko centru
darbrbas or ganizaciju j autaj umus.

il. Metodisko centru darblba mErfis, funkcijas
3. Metodiskie centru darbrbas m€r\is ir nodro5inat pedagogu

kvalitAti, veicinot savstarp€j o sadarbrbu,

4, Metodiskajiem centriem ir Sadas funkcijas:

4. 1 . veicinat p edago gu pro fe s i onalo pilnveid r un tarakizglTtibu ;
4.2. nodro5inat pedagogu savstarpejo sadarbrbu macrbu
paaugstina5anai;
4'3. koordinet macrbu priek5metu programmu un tematisko planu izstradi;
4.4. nodro5inat metodisko un profesionalo arpusstundu pasakumu norisi.

5. Lai nodro5inatu funkciju izpildi, metodiskajiem oentriem ir Sadi uzdevumi:

5' f . izvEttet un saska4ot pedagogu macrbu tematisko planus un programmas;
5.2' apkopot vn anahzet valsts, pilsetas, izgl-rtlbas iestades diagnosticojo5o, parbaudes
darbu, olimpiaZu un eksamenu rezultatus;
5.3. rzvEttEt macrbu priek5metu pedagogu darba efektivitati, priek5meta pasniegSanas
kvalitati, izvirzt pedagogiem uzdevumus, informet par nakotnes prioritatem un
mer\iem;
5,4. noteikt macrbu priek5meta standarta kvalitatrvai realizacijai nepieciesamas
materiali tehniskas vajadzrbas, un skat-rt tas konteksta ar rzglltrbas iestades vajadzibam
un iespejam;

un uzdevumi
profesionalo darbrbas

procesa kvalitates



5.5. popularizdt labako pedagogu pieredzi un darbrbu;
5.6' analizet un izvertet izdevnieclbu piedavato jaunako macrbu literatlru, un veidot
ieteikumus par macrbu priek5metiem piemerotako macrbu materialu rzveidi;
5,7 . sniegt informaciju pedagogiem par alternatrvajarn macrbu gramatam,
papildmaterialiem, didaktiskaj iem materialiem, izdali, uzskates lldzekfiem u.c. ;5.8. veicinat daLada veida metodisko materialu izstradi un pedagogu piedahsanos
metodisko darbu skates;
5.9. organizet macrbu prieksmetu nedefas izglTubas iestade;
5.10. organizet valsts pamatizglTtrbas un vid6jas izglrt-rbas standafta, izgl-rtrbas
programmu, mactbu lTdzekfu, metodisko materialu un normalrvo aktu, instiukciju
iepazr5anu, izstradi un pieredzes apmai4as norisi;
5.1 1. organizet rzghlojamo zina5anu un prasmju kvalitates parbaudes - diagnosticejo5o
darbu sastadtsanu, norisi un rezultatu izv0rle5anu, ka arr noteikt konstateto trfikumu
noverSanas turpmakas iespej as un realizacij u;
5'72. rzpeflt apkopot un izplat-rt pedagogu darba pieredzi sadarbrbas pedagogija,
macrbu metodikas, audzinaSanas darba u.tml.;
5.13. informet pedagogus par izght-rbas politiku un inovacij am izglttrba.

III. Metodisko centru darblbas principi un pliinotie rezultiti6. Metodiskie centri sava darbrba ievero Sadus principus:

6.1. metodiska darba sistematiskums;
6.2. metodiska darba zinatniskums;
6.3. metodiska darbaplanveidrba, pectecrba un nepartraukttba.

7. Metodisko centru darbrbas planotie rezullatt:

7.1. inovacijas un rado5ums, motivEta pedagogu metodiskas darbrbas aktivrzacrja;
7.2. teorijas un prakses saistrba metodiska darbapraktiskai nozrmei;
7 .3. novertdsana - kvalitatrvo un kvantitatrvo verte5anas kriteriju savlaiclga,
atb i 1 sto 5 a izv Ele r ezultatu noteik5 anai ;

7.4. publicitate un izgl-rtrbas iestades pieredzes popularize5ana sabiedrrba.

IV. Metodisko centru strukttira un darba organizflcija8. Metodisko centru darbtbu nodro5ina metodisko centru vadTtdji un citi macTbu
priekSmetu pedagogi.

9 ' Metodisko centru vad-rtajus kartejd maclbu gada nosaka izgl-rubas iestades direktors.

10' Katram izgl-rtrbas iestades pedagogam ir pienakums iesaisuties vismaz viena metodiska
centra darbtba.

I 1. Izglrtrbas iestade ir Sddi metodiskie centri:

1 1.1. "Matematika un informatika,,;
1I.2. "Latvie5u valoda un literatDra ',;
1 1 .3.,,Sabiedriskas zinatnes,,
1 1,4. "Spofis, maksla, muzika,';
1 l.5,,,Dabaszinatnes',;
I 1.6. "Kla5u audzinataii',.

12' Metodisko centru vad-rtaju apvienotas sedes pec nepieciesamrbas sasauc un vada
izgl-rtrbas iestades direktors vai direktora vietnieks metodiskaja darba.



13' Metodisko centru sedes vada attiecrga metodiskas centra vad-rtajs vai citavi4a norrkota
persona prombltnes gadrjuma.

14' Metodiskajos centros lemumus pie4em ar vienkar5o, bet ja balsu skaits sadalas vienadi,
izS(iroSa ir vaditaj balss.

1 5 . Metodiska centra sede ir remtspejlga, j a sede piedalas vismaz divas

16. Metodisko centru sanaksmes notiek ne retak ka trrs reizes rudens
reizes pavasara semestrr,

treSdafas sastava.

semestrr un detras

17' Metodisko centru sedes protokole, fiksejot izskatamos jautajumus, pie4emtos lemumus
un atbildTgos par to izpildi.

18' SeZu protokolus paraksta metodiska centra vad-rtajs un protokolists. protokolus divusgadus uzglaba metodiska centra vad-rtajs.

19' Ar protokola satutu ir tiesrgs iepaz-rties jebkur5 metodiska centra pedagogs, ka arr citas
i eintere s€tas p ers onas p e c pi epras-rj umi meto di ska centra vad-rtai am.

V. Metodisko centru oblig5th dokumentiicija
20' Metodiskie centri sava darbrba nodroSina Sadu sJvas darblbas obligato dokumentaciju:

20'1' Metodiska centra pedagogu saraksts konkretaja macrbu gada (vards uzvdrds,
izgl-rfrba, darba staZs, talakizglrtTbapedejo trrs gadu laika);
20.2. Metodiska centra darba plans konkrctajam macrbu gadam;
20'3. Metodiska centra sanaksmju protokoli, fiksejot izskatamos jautajumus, pie4emtos
lemumus un atbildigos par to izpildi;
20.4. Metodiska centra darbrbas macrbu gada darba anahze;
20'5' Metodiska centra pedagogu talakizglitibas prognozes nakamajiem trrs gadiem

,.^3]r'_,-Y"todiskie 
centri sava darbrba var izmantot citas formas dokumentaciju un sazi4as

IIOZCKIUS.ta

vI. Metodisko centru personiilsastdva tieslbas un pieniikumi
22. Metodisko centru vad-rtaju tiesrbas:

22.I. organizet metodiska centra sedes:

iestades direktora vai direktora vietniekiem
atori skiem j autaj umiem;
gogisko darbu Ministru kabineta un izglrUbas

22'4' pieptas-tt un sa4emt nepiecieSamo informaciju no metodiska centra pedagogiem;
22'5' sa4emt materialu atbalstu pedagogu tdlakizgllttbas jautajumos irgl-rtibus iestades
budLeta ietvaros.

23. Metodisko centru vadTtaju pienakumi:

?1^':-.?_i??!!et 
un vadrt metodiska centra darbu atbilstosi noteiktajam funkcijam unuzoevumlem:

23'2' pamatojoties uz rzglrtrbas iestades attrst-rbas planosanas dokumentiem, planot
metodiska centra darbu kartejam macrbu gadam;
23 '3 ' nodrosinat komunikaciju starp metodiska centra pedagogiem un izgl-rtrbas iestadesadministraciju;



23.4. nodtoSinat metodiska centra dokumentacijas uzglaba5anu un atbilst-rbu normauvo
aktu prasrbam;
23.5. demokratiska cefa risinat metodiska centra ieksojds problemas;
23.6. smegt metodisku pahdzlbu centra pedagogiem;
23.7 . otganizet macrbu priek5metu pirma posma olimpiaZu saturu, norisi, rezultatu
apkopoSanu un anahzi;
23.8. nodro5inat macibu priekSmetu programmu aktuahzaclju un nepiecie5amo
gro zr.j umu ve ikS anu, gro zr.j umus s aska4oj ot ar izg\lflb as i e stade s admini stracij u ;
23.9. saska4ot centra pedagoga macrbu priekSmetu satura tematiskos planojumus un
iesniegt tos atbildrgajiem direktora vietniekiem;
23.I0. veikt priek5metu pedagogu darba parraudzrbu, sekot macrbu programmu
kvalitatrvai izpildei un savlaicTgi rakstiski informet izglrubas iestades administracijai
par novero taj am nepilnrbam ;

23.lL apkopot un anahzet diagnosticejo5o, izgl-rubas iestades, novada un valsts
parbaudes darbu rezultatus, veikt semestra un gada rzglTtojamo macrbu sasniegumu
noturrbas un dinamikas anahzi.

24. Metodisko centru pedagogu tiesrbas:

24.1. prepras-rt un sa4emt ar metodiska centra darbrbas komoetenci
par to vienojoties ar metodiska centravadrtaiu.

saistrtas informaciiu

24,2. metodiska centra sedes vai citas sadarbrbas formas rzteikt paust viedokli saistiba
ar metodiska centra darbrbas kompetenci.

25. Metodisko centru pedagogu pienakumi:

25.1. piedal-tties savas profesiondlas darbrbas kvalitates paaugstinasana saska1ra ar
metodiskaja centra lemto;
25.2. piedalrties metodiska centra sedes vai citas sadarbrbas formas;
25.3. pild-rt metodiska centra norad-rjumus un metodiska centra lemumus;
25.4. veikt organizatoriskus pasakumus metodiska centra organizEtasaktivitat6s;
25.5. pdc metodiska centra vadrtaja pieprasljuma sniegt savas profesionalas darbrbas
izvertej umu un kvantitatrvus datus.

Direktors

Kalvans, 61916135

R,Kalvans

Sadale:
I lleta

- visiem pedagogiem
1 mdjaslapd


