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Siguldas Valsts gimnazijas metodisko centru darbibas reglaments

lzdots saskana ar Valsts parvaldes likuma 72.panta I.daju un
Visparéjas izgliibas likuma 10.panta tresas dalas 2. punktu

I. Visparigais jautajums
1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak — izglitibas iestade) metodiskie centri ir kolegialas
atbilstoSu macibu priekSmetu pedagogu grupas, kuras darbojas visi izglitibas iestades pedagogi.

2. Metodisko centru darbibas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka metodisko centru
darbibas organizaciju jautajumus.

II. Metodisko centru darbiba mérkis, funkcijas un uzdevumi
3. Metodiskie centru darbibas mérkis ir nodroginat pedagogu profesionilo darbibas
kvalitati, veicinot savstarpgjo sadarbibu.

4. Metodiskajiem centriem ir §adas funkcijas:

4.1. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

4.2. nodroSinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu procesa kvalitates
paaugstinasanai;

4.3. koordingt macibu priek§metu programmu un tematisko planu izstradi;

4.4. nodrosinat metodisko un profesionalo arpusstundu pasakumu norisi.

5. Lai nodroSinatu funkciju izpildi, metodiskajiem centriem ir §adi uzdevumi:

5.1, izvertét un saskanot pedagogu macibu tematisko planus un programmas;

5.2. apkopot un analizgt valsts, pilsétas, izglitibas iestades diagnosticgjoso, parbaudes
darbu, olimpiazu un eksdmenu rezultatus;

5.3, izvertet macibu priek§metu pedagogu darba efektivitati, priek§meta pasnieg$anas
kvalitati, izvirzit pedagogiem uzdevumus, informét par nakotnes prioritatem un
meérkiem;

5.4. noteikt macibu priekSmeta standarta kvalitativai realizacijai nepiecieSamas
materiali tehniskas vajadzibas, un skatit tas konteksta ar izglitibas iestades vajadzibam
un iesp&jam;



8.

5.5. populariz&t labako pedagogu pieredzi un darbibu;

5.6. analiz&t un izvértét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literattiru, un veidot
ieteikumus par macibu priek§metiem pieméerotako macibu materidlu izveidi ;

5.7. sniegt informaciju pedagogiem par alternativajam macibu gramatam,
papildmaterialiem, didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

5.8. veicinat dazada veida metodisko materidlu izstradi un pedagogu piedalianos
metodisko darbu skatés;

5.9. organiz&t macibu priek¥metu nedélas izglitibas iestadg;

5.10. organizét valsts pamatizglittbas un vidgjas izglitibas standarta, izglitibas
programmu, macibu lidzeklu, metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju
iepaziSanu, izstradi un pieredzes apmainas norisi:

5.11. organizet izglitojamo zina$anu un prasmju kvalitates parbaudes - diagnosticgjoso
darbu sastadiSanu, norisi un rezultatu izvertéSanu, ka arl noteikt konstatéto trikumu
noversanas turpmakas iesp&jas un realizaciju;

5.12. izpetit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas pedagogiia,
macibu metodikas, audzinasanas darba u.tml.;

5.13. inform&t pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba.

III. Metodisko centru darbibas principi un planotie rezultati
Metodiskie centri sava darbiba ievéro $adus principus:

6.1. metodiska darba sistematiskums;
6.2. metodiska darba zinatniskums;
6.3. metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba.

Metodisko centru darbibas planotie rezultati:

7.1. inovacijas un rado§ums, motivéta pedagogu metodiskas darbibas aktivizacija;
7.2. teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskai nozimei;

7.3. novértéSana - kvalitativo un kvantitativo vértéianas kritériju savlaiciga,
atbilstoSa izvéle rezultatu noteik3anai;

7.4, publicitate un izglitibas iestades pieredzes popularizéSana sabiedriba.

IV. Metodisko centru struktiira un darba organizacija
Metodisko centru darbibu nodrogina metodisko centru vaditaji un citi macibu

priekSmetu pedagogi.

9.

Metodisko centru vadTtajus karteja macibu gada nosaka izglitibas iestades direktors.

10. Katram izglitibas iestades pedagogam ir pienakums iesaistities vismaz viena metodiska
centra darbiba.

11.

Izglitibas iestade ir §adi metodiskie centri:

11.1. “Matematika un informatika”;
11.2. “Latvie$u valoda un literatiira s
11.3. ,,Sabiedriskas zindtnes”

11.4. “Sports, maksla, mizika”;

11.5. ,,.Dabaszinatnes”;

11.6. “Klasu audzinataji”.

12. Metodisko centru vaditdju apvienotas sédes pec nepiecieSamibas sasauc un vada
izglitibas iestades direktors vai direktora vietnieks metodiskaja darba.
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13. Metodisko centru sédes vada attiecigd metodiskas centra vaditajs vai cita vina norikota
persona prombiitnes gadijuma.

14. Metodiskajos centros lémumus pienem ar vienkarso, bet ja balsu skaits sadalas vienadi,
1z8kiro$a ir vaditaj balss.

15. Metodiska centra séde ir lemtspgjiga, ja séde piedalas vismaz divas tre§dalas sastiva.

16. Metodisko centru saniksmes notiek ne retak ka tiTs reizes rudens semestt un &etras
reizes pavasara semestri,

17. Metodisko centru sédes protokolg, fiksgjot izskatdmos jautajumus, pienemtos lémumus
un atbildigos par to izpildi.

18. S&Zu protokolus paraksta metodiska centra vaditajs un protokolists. Protokolus divus
gadus uzglaba metodiska centra vaditajs.

19. Ar protokola saturu ir tiesigs icpazities jebkur§ metodiska centra pedagogs, ka arf citas
ieinteres€tas personas péc pieprasijuma metodiska centra vaditajam.

V. Metodisko centru obligata dokumentacija
20. Metodiskie centri sava darbiba nodrogina $adu savas darbibas obligato dokumentaciju:

20.1. Metodiska centra pedagogu saraksts konkrétaja macibu gada (vards uzvards,
izglitiba, darba stazs, talakizglitiba pedejo tr1s gadu laika);

20.2. Metodiska centra darba plans konkrétajam macibu gadam;

20.3. Metodiska centra sanaksmju protokoli, fiks&jot izskatamos jautdjumus, pienemtos
[émumus un atbildigos par to izpildi;

20.4. Metodiska centra darbibas macibu gada darba analize;

20.5. Metodiska centra pedagogu talakizglitibas prognozes nakamajiem tris gadiem

21. Metodiskie centri sava darbiba var izmantot citas formas dokumentaciju un sazinas
lidzek]us.

V1. Metodisko centru personalsastiva tiesibas un pienakumi
22. Metodisko centru vaditaju tiesibas:

22.1. organiz&t metodiska centra sédes;

22.2. pieprasit un sanemt no izglitibas iestades direktora vai direktora vietniekiem
informaciju par iestades darbibas organizatoriskiem jautajumiem;

22.3. sanemt piemaksu par papildu pedagogisko darbu Ministru kabineta un izglitibas
iestades noteiktaja kartiba:

22.4. pieprasit un sanemt nepieciesamo informaciju no metodiska centra pedagogiem;
22.5. sanemt materialu atbalsty pedagogu talakizglitibas jautdjumos 1zglitibas iestades
budZeta ietvaros.

23. Metodisko centru vaditaju pienakumi:

23.1. organizét un vadit metodiska centra darbu atbilstosi noteiktajam funkcijam un
uzdevumiem;

23.2. pamatojoties uz izglitibas iestades attistibas planosanas dokumentiem, planot
metodiska centra darbu kartgjam macibu gadam:;

23.3. nodrosinat komunikaciju starp metodiska centra pedagogiem un izglitibas iestades
administraciju;



23.4. nodroSinat metodiska centra dokumentacijas uzglabasanu un atbilstibu normativo
aktu prasibam;

23.5. demokratiska cela risinat metodiska centra iek3gjas problémas;

23.6. sniegt metodisku palidzibu centra pedagogiem;

23.7. organiz&t macibu prick§metu pirma posma olimpidZu saturu, norisi, rezultatu
apkopo$anu un analizi;

23.8. nodroSinat macibu priekSmetu  programmu aktualizaciju un nepiecieS8amo
grozijumu veik8anu, grozijumus saskanojot ar izglitibas iestades administraciju;

23.9. saskanot centra pedagoga macibu priek§metu satura tematiskos planojumus un
iesniegt tos atbildigajiem direktora vietniekiem;

23.10. veikt priekSmetu pedagogu darba parraudzibu, sekot macibu programmu
kvalitativai izpildei un savlaicigi rakstiski informét izglitibas iestades administracijai
par noverotajam nepilnibam;

23.11. apkopot un analizét diagnosticgjoso, izglitibas iestades, novada un valsts
parbaudes darbu rezultatus, veikt semestra un gada izglitojamo macibu sasniegumu
noturibas un dinamikas analizi.

24. Metodisko centru pedagogu tiesibas:

24.1. pieprasit un sanemt ar metodiska centra darbibas kompetenci saistitas informaciju
par to vienojoties ar metodiska centra vaditaju.

24.2. metodiska centra s€dés vai citas sadarbibas formas izteikt paust viedokli saistiba
ar metodiska centra darbibas kompetenci.

25. Metodisko centru pedagogu pienakumi:

25.1. piedaltties savas profesiondlas darbibas kvalitates paaugstinaSana saskana ar
metodiskaja centra lemto;

25.2. piedalities metodiska centra sedés vai citas sadarbibas formas;

25.3. pildit metodiska centra noradijumus un metodiska centra lemumus;

25.4. veikt organizatoriskus pasakumus metodiska centra organizétas aktivitates;

25.5. p&c metodiska centra vaditaja pieprasijuma sniegt savas profesionalas darbibas
izvért&jumu un kvantitativus datus.

Direktors R.Kalvans

Kalvans, 67976735
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