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Miclbu sasniegumu v€rtEbanas kiirtiba

Izdoti saskarya ar Valsts part;aldes

iekartas likuma 7 2.panta
pirmas dalas 2.punktu

I. Vispiirigie jautiijumi
1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmdk - izgl-rtrbas iestade) macrbu sasniegumu vefie5anas

kartrbas mer\is ir noteikt vienotu, secrgu un zinatniski pamatotu izgl-rtojamo macrbu
sasniegumu verte5anas sistEmu, nosakot vefiesanas formas, veidus, metodiskos panemienus,
parbaudljumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vOrte5anas kritorijus.

2. lzgl-r1irbas iestades macrbu sasniegumu vertesanas kartTba ir izstradata saska4a ar:
2.1. Ministru kabineta 2014.gada l2.augusta noteikumu Nr.468 "Noteikumi par valsts

pamatizglTUbas standartu, pamatizgl-rfrbas macrbu priek5metu standaftiem un
pamatizgl-rtlbas programmu paraugiem" IV. un V. nodafa noteikto.

2.2.Mimstru kabineta 2013.gada 2l.maija noteikumi Nr.281 "Noteikumi par valsts
visparOjas vid€jds izgl-rtrbas standaftu, macrbu priekSmetu standartiem un izgl-rtrbas
programmu paraugiem" IV. un V. nodafa noteikto.

II. VertE5anas pamatprincipi
3. Prasrbu atklatrbas un skaidrrbas princips - macrbu priek5metu standarlos ir noteikts

obligatais macrbu priek5metu saturs un pamatprasrbas izghtojama sasniegumiem.

4. Pozitrvo sasniegumu summesanas princips - ieglta izglll;.ba tiek verteta, summejot
pozitrvos sasniegumus iegaume5anas un izpratnes, zina5anu lieto5anas un radoSas darbrbas
t-[meff.

5. Vertejumu atbilstrbas princips - nosleguma parbaudes darba tiek dota iespeja apliecinat
savas zina5anas, prasmes un iema4as visiem macrbu sasniegumu vertesanas llme4iem
atbilsto5os uzdevumos, jautajumos, piemeros un situacijas. Parbaudes darba organizacija
nodro5ina adekvatu un objekUvu vertejumu.



6. Vertejuma noteik5anai izmantoto veidu daLa{rbas princips - macrbu sasniegumu
verte5ana rzmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombinetas parbaudes, individualo un
grupas sasniegumu verte5anu un daZadus parbaudes darbus.

7. VOrte5anas regularitates princips - macrbu sasniegumi tiek verteti regulari, lat
parliecinatos par izgl-rtojama iegDtajam zina{anam, prasmem, iemar,ram un pilnveidotu
turpmako izghubas procesu.

8. Vertejuma obligatuma princips - izgl-rtojamajam nepieciesams iegut pozitrvu vertejumu
visos izgl-rtrbas programmas macrbu priek5metos un valsts parbaudes darbos, iz4emot tos
macrbu priek5metus un valsts parbaud-rjumus, no kuriem izghtojamais ir atbrwots.

III. VErt€Sanii iesaistitds puses un v6rtEsanas laiks
9. VErt6tajs var but izgl-rtojamais, citi izglnojamie, pedagogi (iek5cja verte5ana); izglrtrbas

iestades administracija, eksperli, valsts un pa5valdrbas instittcijas (ar6jd verlesana).

10. VOfiC5ana ir macrbu procesa sastavdala, tapec veicama visa macrbu laika, izveloties
piemerotako vertesanas vietu macrbu procesa, vertesanas mer\i, vertesanas metodisko
pa4emienu, vertej uma atspo guf o Sanas karflbu.

IV. Miiclbu sasniegumu vErt€5ana wzi4as lime4os
1 1. VErtC zina5anas - prasmi atcereties vai atpazrt informaciju.

12' VEftc lietoSanas prasmes - izmantot apg[tas zina5anas jauna situacija, problemu
risina5ana.

13. Vcrt6 anahz,esprasmes - salTdzinat informacijas dafas, lai paradrtu izpratniun sakar-rbas.

14. VcfiE sintezes prasmes - savienot priek5metus vai informaciju, veidojot jaunus,
originalus spriedumus vai secinajums; prasmi risinat problemu, izmantojot ,rui.ak rt
informacijas avotus.

V. V6rtE5anas vieta miiclbu procesii, mEr\i un vertEjuma atspogufo5ana
15. VOfic5anas process tiek klasificets atbilsto5i mErl,<im un vietai macrbu procesa.

16. Izveloties parbauZu saturu, ieteicams kombinet formalas parbaudes metodes (rakstveida
parbaudes darbi) un metodes, kuras nozrmlga vieta atveleta izghtojama praktiskajam
sasniegumam, tadejadi nodro5inot gan apg[ta macrbu satura kontroli, gan sasniegtos maclbu
merfus un uzdevumus.

17. Macibu satura kontrolei bieLdk parcdzEta ievadvertesana un kartcia vertesana:
nosleguma vertesana jaakcente macrbu mer\u un uzdevumu parbaude.

18. Mdclbu sasniegumu vefie5anai pamata rzmantojamas tas pa5as metodes un pa4emieni,
kas tiek rzmarrtoti macrbu stunda. Svarrgi ir ieverot konsekvenci macrbu procesa un zindsanu
vertesana.

19' Pldnojot macrbu darbu, pedagogs tajd iekfauj arr vertosanu, ieverojot doma5ands
procesus, kuri tiek attrstrti stunda. DaLddi uzdevumu formulejumi nosaka, kura hmer,ra
doma5anas procesi tiks iesaisuti, veicot uzdevumu.



Mactbu procesa
posms

VErtejums miiclbu procesfl (7o)
(kartEiA v€rt65ana)

Vcrtcjums
piirbaudes darba (o/o\

Zina5anas 25 -33% 40%
Prasmes 2s% 60%
Attieksmes 2s%
AtUstTbas dinamika 17 -25%

20' Lai daudzpusrgi un maksimali objektr-vi novertetu katraizglrtojama macrbu rezultatus,
vertejumam jaatspogufo apgDto zinaSanu apjoms, iegltas prasmes, izgl-rtojama attieksme pret
izgllto5anos un katra rzghtojama individuala atustrbas dinamika atbilsto5i vienotai metodikai:

2I. Izglftojamo maclbu sasniegumi izgl-rtibas iestade daZados macrbu priek5metos un
daZados izgl-rtTbas posmos tiek verteti:

2I . L ar vertej umu,, ie skait-rts"/"neie skait-rts,, ;

21.2. I0 ballu verlesanas skala;

2L3. centralizetajos eksamenos izghtojama macrbu sasniegumus izsaka procentuala
noverlejuma.

22. Mdcrbu darba viss vertesanas process ir kriterials - izghtojamo sasniegumi tiek
sahdzinati ar macrbu priek5metu standartu prasTbam un verlejums ir 10 ballu skala, ieverojot
Sadu metodiku:

Piirbaudes m6rkis IzgliUbas mErku paklnes Balles
Zinaianas ZinaSanas t-4
Prasme rzmanto zina5anas standartsituacii as

Izpratne 5 -7
LietoSana 8

Prasme izmantot zina5anas iaunas situaciias Sinteze, vertesana 9-10

23. Valsts parbaudes darbu kartrbu nosaka Ministru kabinets. Informacija par valsts
parbaudes darbu saturu un norises kartibu pieejama attiecrga parbaudes darbaprogramma.

24. Izglftojamie un vi4u vecaki tiek informeti par vertesanas saturu, kritcrijiem, metodem
un kartrbu.

VI. Miiclbu sasniegumu v6rtEsanas formas un metodiskie pa4€mieni
25. Izglltojama macrbu sasniegumus verle atbilsto5i valsts pamatizglTfibas standarta un

visparejas vidEjas izgl-rtTbas standarta prasrbam, ieverojot zinaSanu apjomu un kvalitati, apgrltas
prasmes, maclbu sasniegumu attTsUbas dinamiku.

26. IekSejo verleSanu veic:
26.I. pedagogs ikdienas macrbu procesa un maclbu temas, macrbu semestra, macrbu gada

nosleguma:

26.2. rzghtojamie savstarpeja verteSana macrbu procesa;

26.3 . izglltoj amais, novertej ot savus sasnie gumus.

27. Mdc:'}ru sasniegumu vertesanas veidus, formas, metodiskos pa4emienus, parbaudr.jumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vertesanas kriterijus nosaka macrbu sasniegumu vertesanas
veicejs Sajos noteikumos noteiktaja kartlba, ieverojot attiecrga macrbu prieklmeta saturu un
rzghl|ib as i e stade r stenoto i z gl-rtrb as pro gr ammu.



28. Nosleguma parbaudes darba obligad jaiekfauj uzdevumi un jautajumi, kuros tiek
parbaudrta izghtojama produktrva darblba.

VII. Izglitojamo mfrclbu sasniegumu v€rt€Sanas pliino5ana un Isteno5ana
29. Izmantojot kriterialo vertesanu, pedagogs ievero Sadu verte5anas skala noteikto

proporciju starp darba izpildes kopprocentu un vertejumu balles:

30. Katra metodiskaja centra ir vertesanas kriteriji, apjomi un citas
skolenu macrbu sasniegumu vertesanai priek5meta.

31. Izgl-rtojamie tiek iepazrstinati ar macrbu sasniegumu verlesanas

specifiskas praslbas

kartibu; tiek veidots
parbaudes darbu grafiks.

32' 7.-9. kla5u izghtojamie par parbaudes darba temu, formu un kriterijiem tiek informeti
ne velak ka nedefu pirms ta norises, un planotais parbaudes darbs tiek fiksets 7.-9.kla$u
parbaudes darbu grafika.

33. I0.-I2' kla5u izgl-rtojamos par parbaudes darbu datumiem informe pedagogi semestru
sakuma, ka arr 2.semestra vidr1, pec brTvlaika.

34. Pirms parbaudes darba grafika veido5anas pedagogs direktora vietnieka noteiktaja
termi4a iesniedz vi4am planotos velamos parbaudes darbu datumus.

35. Veidojot parbaudes darbu grafiku, tiek planoti ne vairak ka2 parbaudes darbi diena.

36. Nepiecie5amTbas gadr.juma parbaudes darbu grafika var tikt veiktas izmai4as,
saska4ojot tas ar direktora vietnieku izglTflbas joma.

37 . Ja rzghlojamais slimrbas dEl Q-auzrada arsta zrme) vai citu attaisnojo5u iemeslu def nav
ieradies uz parbatdes darbu, vi4am divu nedefu laika pec atgrie5 anas rzghrbas iestade tas
laKarto.

38. Ja izgltlojamais ilgsto5i nav piedahJies macrbu procesa un ir kartojams liels skaits
parbaudes darbu, vi4am ir tiesrbas sadarblba ar klases audzinataju l[gt laika limita
pagarinajumu.

39. Ja izglltojamais bez attaisnojuma nav ieradies uz parbaudes darbu, pedagogs veic
elektroniskaja Lumala informatrvu ierakstu ,,nv", tadu tas nevar ietekmet vertejumu un gada
vertejumu. Apzrmejums ,,nv" ir informatws ieraksts un norada, ka izglltojamais pedagoga
noteiktaja termi4a nav veicis macrbu uzdevumu. Vi4am tiek dota iespeja vienu reizi veikt
parbaudes darbu divu nedefu laika pec ta norises, par darba izpildes laiku vienojoties ar
pedagogu.

40. Ja izghtojamais nav piedalljies parbaudes darba vai raksta to atkartoti, pedagogam ir
tiesrbas main-rt klase rakst-rta parbaudes darba saturu, variantus vai vertet izglTtojamazindsanas
cita forma.

4I. Izgl-rtojamajam ir tiesrbas uzlabot parbaudes darba rezultatu, atkartoti kartojot
parbaudes darbu divu nedefu laika no vertejuma uzzinalanas brrLa, par laiku vienojoties ar
pedagogu, tadu ne vairak ka vienu reizi. Pedagogam ir tiesrbas izvirnt papildus praiTbas, lai

Balles I ) J 4 5 6 7 8 9 10

Apguve 7o | -39 40-59 60-89 90 - 100



parliecinatos, ka izgl-rtojamais ir gatavojies uzlabot savu sniegumu (majas darbi, pieraksti,
likumrbu parzinalana u. c. ).

42. Izglftojamais par vienu parbaudes darbu sallem vienu vertejumu. Elektronisk aiaLurnala
tiek izlikts sa4emtais augstakais vertejums.

43. Lai nodro5inatu diferencetu maclbu sasniegumu verteSanu temas ietvaros, pedagogs
dr-rkst rzsttadat summauva vertejuma komplektu, kas sastdv no vairakam dalitam parbaudes
darba dafam (piemeram, majasdarba, uzdevumiem klase u.c.).

44. lzliekot semestra atzrmi, vertejumi ilni,ka an izglltojama attieksme pret macrbu darbu
tiek 4emta vera tikai tad, ja ir jaizSl,<iras par vertejumu vienas balles robezas. Izliekot gada
vertejumu, tiek 4emta vErarzghlojama sekmju dinamika.

45. Lai izgl-rtojamais sa4emtu vertejumu semestrr, jablt Sadam vertejumu skaitam
parbaudes darbos:

Plflnotais pirbaudes darbu
skaits semestrl

Minimiilais veikto
piirbaudes darbu skaits

3-4 J
5-6 AT

7-8 6
9-10 8

46. 10. un 11. kla5u izglltojamie raksta zinatniski petniecisko darbu (turpmak - ZpD)
Zinatniskas nedefas laika kada no macrbu priek5metiem. Par to ir jasa4em v€rtejums (ieskait-rts).

47' 8. un 9. kla5u izglrtojamie raksta ZPD teoretisko dafu, par to ir jasa4em vertejums 10
ballu skala, (8. klaSu izglrtojamie sa+em vertejumu socialajas zinrbas, 9. klaSu izglttojamie
sa+em vertejumu vesture).

48. 10'-12. kla5u izglrtojamajiem, kuri apgrlst grupu darbus dabas zinatryu jomas
priekSmeto s, j asar,rem vertej ums (ie skait-rts).

49. Parbaudes darba izgh-',ojamie dr-rkst lietot tikai pedagoga noteiktos paliglidzekfus. Ja
izglltojamais trauce darbu citiem vai nestrada patstavrgi, vi4a darbs vai ta dilanetiek v€rteta.
Izghlojamajam tiek dota iespeja parbaudes darbu uzrakst-rt atkartoti divu nede]u laika vienu
reizi, par darba izpildes laiku vienojoties ar pedagogu.

50. Semestra un gada nosleguma parbaudes darbu vertejumi atspogufojami elektroniskaja
lutnalane velak ka2 darbadienas pirms semestra vai gada vErtcjumu iZtit sanas.

51. Vertejumu skaitu macrbu
skaits nedEJd.

52. Katra macrbu priekSmeta
macrbu stundu skaitam nedela:

VIII. VcrtElanas bieZums
priek5meta nosaka macrbu priek5metam paredz}to stundu

minimalo vertejumu skaits semestrr ir noteikts atbilsto5i



Stundu skaits
nedEld

Minimfrlais vErt€jumu
skaits semestrl

I aJ
2 4
aJ 5

4 6
5-6 7

5 3. vErtEjumu ieskait-rts/neieskait-rts skaits netiek noteikts.

54. Izglltojamajam dr-rkst btt ne vairak ka divi parbaudes darbi diena, kurus verle 10 ballu
skala.

IX. Vecflku un izglitojamo informEsanas kartiba par izglltojamo miicibu
sasnregumrem

55. Izglftojamais sava darba vertejumu sa+em ne velak ka nedefu pec parbaudes darba
norises.

56. ElektroniskaiaLurnalaierakstu regularitati un precizitati kontrole klases audzinatajs. Ja
tiek noverotas nepilnrbas, vi45 par to mutiski informe direktora vietnieku izgltflbasjoma.

57. Direktora vietnieks izglitibas joma elektroniskaja Lurnala ierakstu kvalitates kontroli
veic ne retak ka 2 rcizes macTbu gada.

58. Klases audzinatajs vienu reizi menesr ne velak kd,lldz nakama menesa 5. datumam
izsnie dz izghl'oj amajiem sekmj u izrakstus.

59. Vecakus ar izgl-rtojamo macrbu sasniegumu verte5anas karlibu iepazrstina klases
audzinatajs vecaku sapulce macrbu gada sakuma.

60. Vecaki ieglst informaciju par izglltojamo macrbu sasniegumu vertesanu, tiekoties ar
pedagogiem (klases vecaku sapulcEs, vecaku dienas un individualas konsultacijas u.c.).

6I. Izgllrbas iestade organize tik5anos ar vecakiem, kurd vi4i var noskaidrot izglTtojamo
zinasanu hmeni un problemas individudli pie prieksmeta pedagoga.

X. Skolotdja pienikumi
62. Yeikt regularu, sistematisku un zinatniski pamatotu, objektrvu izgl-rtojamo macrbu

sasniegumu novertesanu atbilst-rgi normauvajiem aktiem, skolas metodisko centru
norad-rjumiem.

63. Veikt ierakstus elektroniskaja Lurnalapar katru stundu lldz darbadienas beigam.

64. Kla5u audzinatajrem un priekSmetu pedagogiem elektronisk a Lurnalasadafu ,,Dro5rbas
instruktaZas " aizpildrt un saglab at p apt a formata.

65. Priek5metu pedagogiem elektronisk aja Lurnalaatspogufot parbaudes darbu, l.semestra,
2'semestra, starpseme stra (2. semestrr pirms brrvdienam), m-cibu gada nobeiguma darbu , gada
un valsts parbaudes darbu rezultatus.



66. Pirms katra parbaudes darba informet izgl-rtojamos
prasmEm par attiecrgo tEmu.

par nepiecie5amajam zina5anam un

67. Informet izgl-rtojamos par parbaudes darba parcel5anas iemesliem un nakamo datumu,
ja ir notiku5as izmai4as.

68. Iepazrstinat izglrtojamos ar iegrlto verlejumu nedefas laika pec veikta darba; ja
nepiecie5ams, skaidrot izghtojamajiem, ka ieguts vertejums. Pec noslegumaparbaudes darbiem
veikt rezultatu anal-rzi.

69. Planot vefteSanu, izstradat vertesanas kriterijus, zinat kvalitates rad-rtajus un apguves
hme1ru pazrmes.

7 0. Piedavat i espej u izglttoj amajam piedal-rtie s konsultacii as.

XI. Miijas darbu sist€ma un v€rt65ana
71. Majas darbu veidu un vertesanu nosaka priek5meta MC pie4emtas kopojas prasrbas.

72. Izglltojamajiem uzdodamo patstavrgi veicamo majas darbu kopejais apjoms viena
nedEfa nedr-lkst parsniegt 4 astronomiskas stundas.

73. Izgllroiamie 2 nedofas iepriek5 jainforme par pla5aka radosa darba-projekta nodo5anas
termi4u.

14. Yrzualas makslas, majturrbas un tehnologiju pedagogiem stundu darbs japlano td,lar
izglTtojamie maksimali darbietilprgus uzdevumus veit<tu maclbu stundas laika.

75. Mdjas darbu vertesanas procesd ievero sadus nosacrjumus:

75.1. Mdjas darbus pedagogs var vertet ar ieskait-rts/neieskait-rts vai 10 ballu skala.

75.2. Pedagogs var izveleties arr kadu citu rakstiska majas darba parbaudes formu,
piemeram, koprgu analTzi klase, parrunas par darbastundu, probGmam u.c.

7 5 .3. Mdjas darbus pedagogs verle uz nakamo stundu.

75.4. Pla5aka apjoma majas darbus verte nedefas laika kriteriali 10 ballu skala. Ieg[tie
rczultatrtiek analizEti. Ar darba vertesanas kritcrijiem izghtojamie tiek iepazistindti
pirms darba veik5anas.

75.5. Pedagogs ir tieslgs izveleties tintes krdsu, ar kuru tiek verteti darbi.

75.6. Katra pedagoga pienakums ir mutiska vai rakstiska forma norad-rt izglrtojamajam
par piefautaj ampareizrakst-rbas k![dam, darba izpildes kulturu, parskatdmibu, darba
noformE5anas noteikumu ievEro Sanu.

76. Semestra vertejumu ietekme tikai balles vertetie maias darbi.

XU. Mdcibu gada nobeiguma darbu organizesana un vErt€Sana
77 . Maclbu gada 1. semestrr priek5metu metodiskie centri ierosina macrbu gada nobeiguma

darbus konkretos macrbu priekSmetos.

78. Macrbu gada2. semestrt (no 1. lldz15. apnlim) tiekizlozEti macrbupriek5meti gada
nobeiguma darbiem - viens macrbu gada nobeiguma daibs z. un 8. klase un divi macibu gada
nobeiguma darbi 10. un 1 1. klase.



79' Mdclbu gada nobeiguma darbi tiek izveidoti priek5metu metodiskajos centros, un tos
apstiprina metodiska centra vad-rtaj s.

8_0' Macibu gada nobeiguma darbi tiek organizetikartcjamacrbu gada pcdojds divas darba
neoeias.

81' Gada vertejumu macrbu priek5meta, kurd tiek organizets macrbu gada nobeiguma
parbaudes darbs, izliek:

81' 1 ' 7.-8. klases 4emot vera 1 . un2. semestra vertOjumu. Macrbu gada nobeiguma darba
vertejums tiek iekfauts 2. semestra vertejuma;

81'2. 10.-11- klases r,remot vera 1. un 2.semestra vertejumu, kd arr maclbu gada
nobeiguma parbaudes darba verteiumu.

XIII. Nosl€guma jautiijumi

82. Ieksejie noteikumi stajas speka no 2015.gada l.decembra.

83. Atdtpar speku zaudeju5iem Siguldas Valsts limnaz1jas2009.gada16.oktobra iek5ojos
noteikumus "siguldas Valsts gimnazijas noteikumi par vienotajam piaslbam skolenu macrbu
sasniegumu vOrtesana" (R-lkojuma Nr. 2-l 12-12).

Direktors

Vu5kdne, 67976734
5i1i4a,67976730

R.Kalvans

Sadale:
1 - lietd

I - visiem pedagogiem
I - mdjaslapd


