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Maicibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak — izglitibas iestade) macibu sasniegumu vertésanas
kartibas mérkis ir noteikt vienotu, secigu un zinatniski pamatotu izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas sistému, nosakot vértedanas formas, veidus, metodiskos panémienus,
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vérté3anas kritérijus.

2. Izglitibas iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir izstradata saskana ar:
2.1. Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglittbas macibu priek$metu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” IV. un V. nodala noteikto.

2.2. Ministru kabineta 2013.gada 21.maija noteikumi Nr.281 “Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu, macibu prick§metu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem” IV. un V. nodala noteikto.

II. VerteSanas pamatprincipi
3. Prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priek§metu standartos ir noteikts
obligatais macibu priekSmetu saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem.

4. Pozitivo sasniegumu summéSanas princips — iegiita izglitiba tiek vértéta, summgjot
pozitivos sasniegumus iegauméSanas un izpratnes, zinaanu lietofanas un radosas darbibas
ITment.

5. Vertejumu atbilstibas princips — nosléguma parbaudes darba tick dota iespgja apliecinat
savas zinaSanas, prasmes un iemagas visiem macibu sasniegumu vértéSanas limeniem
atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieméros un situacijas. Parbaudes darba organizacija
nodro$ina adekvatu un objektivu vértgjumu.



6. Vert¢juma noteikSanai izmantoto veidu dazadibas princips — macibu sasniegumu
vertesana izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombingtas parbaudes, individuilo un
grupas sasniegumu verté$anu un dazadus parbaudes darbus.

7. Vertesanas regularitdtes princips — macibu sasniegumi tiek vértsti regulari, lai
parliecindtos par izglitojama iegiitajam zind%anam, prasmém, lemanam un pilnveidotu
turpmako izglitibas procesu.

8. Vertejuma obligatuma princips - izglitojamajam nepiecie$ams iegit pozitivu vértgjumu
visos izglitibas programmas macibu priekimetos un valsts parbaudes darbos, iznpemot tos
macibu prickSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir atbrivots.

III.  Vertesana iesaistitas puses un vértc$anas laiks
9. Vertetajs var bit izglitojamais, citi izglitojamie, pedagogi (ick$gja vértesana); izglitibas
iestades administracija, eksperti, valsts un pasvaldibas institicijas (argja vertésana).

10. VerteSana ir macibu procesa sastavdala, tapéc veicama visa macibu laika, izvéloties
piemérotako v&rteSanas vietu macibu procesd, vértcSanas meérki, vértéanas metodisko
panémienu, vértgjuma atspogulosanas kartibu.

IV. Macibu sasniegumu vérté$ana izzinas limenos
1. Verte zinaSanas — prasmi atcergties vai atpazit informaciju.

12. Veérte lietoSanas prasmes — izmantot apgilitds zina$anas jauna situdcijd, problému
risinasana.

13. Verte analizes prasmes — salidzinat informacijas dalas, lai paraditu izpratni un sakaribas.

14. Verte sintézes prasmes — savienot priekSmetus vai informaciju, veidojot jaunus,
originalus spriedumus vai secindjums; prasmi risinat problému, izmantojot vairakus
informacijas avotus.

V. VerteSanas vieta macibu procesa, mérki un vértéjuma atspogulosana
15. Vertesanas process tiek klasificéts atbilsto$i mérkim un vietai macibu procesa.

16. Izveloties parbauzu saturu, icteicams kombinét formalas parbaudes metodes (rakstveida
parbaudes darbi) un metodes, kurds nozimiga vieta atvéléta izglitojama praktiskajam
sasniegumam, tadg&jadi nodroginot gan apgiita macibu satura kontroli, gan sasniegtos macibu
mérkus un uzdevumus.

17. Macibu satura kontrolei biezak paredzéta ievadverteSana un kartgja vértéSana;
nosléguma vertéSana jaakcenté macibu merku un uzdevumu parbaude.

18. Macibu sasniegumu verté§anai pamata izmantojamas tas pasas metodes un papémieni,
kas tiek izmantoti macibu stunda. Svarigi ir ievérot konsekvenci macibu procesa un zinasanu
vertésana.

19. Planojot macibu darbu, pedagogs taja ieklauj ari vertesanu, ievérojot domasanas
procesus, kuri tiek at(istiti stundd. Dazadi uzdevumu formuldjumi nosaka, kura Iimena
domasanas procesi tiks iesaistiti, veicot uzdevumu.
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20. Lai daudzpusigi un maksimali objektivi novartétu katra izglitojama macibu rezultatus,
vertgjumam jaatspogulo apgito zinaSanu apjoms, iegiitds prasmes, izglitojama atticksme pret
izglitoSanos un katra izglitojama individuala attistibas dinamika atbilstosi vienotai metodikai:

Macibu procesa Vertéjums macibu procesa (%) Vértcjums
posms (karteja vertésana) parbaudes darba (%)
Zinasanas 25-33% 40%
Prasmes 25% 60%
' Attieksmes 25% -
Attistibas dinamika 17-25% -

21. Izglitojamo macibu sasniegumi izglitibas iestddé darados macibu priekSmetos un
dazados izglitibas posmos tiek verteti:
21.1. ar vertgjumu ,,ieskaitits”/ neieskaitits”;
21.2. 10 ballu vérté$anas skala;
21.3. centralizetajos eksamenos izglitojama macibu sasniegumus izsaka procentuala
novertgjuma.
22. Macibu darba viss v@rteSanas process ir kriterials — izglitojamo sasniegumi tiek
salidzinati ar macibu priek$§metu standartu prastbam un vértgjums ir 10 ballu skala, ieverojot

Sadu metodiku:
_ Parbaudes mérkis B Izglitibas mérku pakipes | Balles
Zinasanas Zinasanas 1-4
. - e Izpratne 5-7
Prasme izmanto zinasanas standartsituacijas Z.p <
LietoSana 8
Prasme izmantot zina$anas jaunas situacijas | Sintéze, vértcSana 9-10

23. Valsts parbaudes darbu kartibu nosaka Ministru kabinets. Informacija par valsts
parbaudes darbu saturu un norises kartibu pieejama attieciga parbaudes darba programma.

24. Izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti par vértéSanas saturu, kritérijiem, metodem
un kartibu.

VL. Macibu sasniegumu vérte§anas formas un metodiskie panémieni
25. Izglitojama macibu sasniegumus verte atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta un
visparejas videjas izglitibas standarta prasibam, ievérojot zinasanu apjomu un kvalitati, apgtas
prasmes, macibu sasniegumu attistibas dinamiku.
26. leksgjo vértesanu veic:
26.1. pedagogs ikdienas macibu procesa un macibu témas, macibu semestra, macibu gada
nosléguma;
26.2. izglitojamie savstarpgja verte$ana macibu procesa;
26.3. izglitojamais, novert€jot savus sasniegumus.
27. Macibu sasniegumu vértésanas veidus, formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vérte$anas kritérijus nosaka macibu sasniegumu verteé$anas

veicgjs Sajos noteikumos noteiktaja kartiba, ievérojot attiecigd macibu priekSmeta saturu un
izglitibas iestade Istenoto izglitibas programmu.



28. Nosleguma parbaudes darba obligati jaicklauj uzdevumi un jautdjumi, kuros tiek
parbaudita izglitojama produktiva darbiba.

VIL Izglitojamo macibu sasniegumu vértcsanas plano$ana un istenoSana
29. Izmantojot kriterialo vérteSanu, pedagogs ievéro $adu vérteSanas skald noteikto
proporciju starp darba izpildes kopprocentu un vértgjumu ballés:

Balles 1 |2 [ 3[4 5[6 [ 78] 910
Apguve % -39 40 - 59 60 - 89 90 — 100

30. Katra metodiskaja centra ir vértéanas kritériji, apjomi un citas specifiskas prasibas
skolenu macibu sasniegumu vértésanai priek§meta.

31. Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu vértéanas kartibu; tiek veidots
parbaudes darbu grafiks.

32, 7.-9. klasu izglitojamie par parbaudes darba temu, formu un kritérijiem tiek informéti
ne velak ka ned&lu pirms ta norises, un planotais parbaudes darbs tiek fikséts 7.-9.klasu
parbaudes darbu grafika.

33. 10.-12. klaSu izglitojamos par parbaudes darbu datumiem informé pedagogi semestru
sakuma, ka arT 2.semestra vidi, péc brivlaika.

34. Pirms parbaudes darba grafika veidoSanas pedagogs direktora vietnieka noteiktaja
termina iesniedz vinam planotos vélamos parbaudes darbu datumus.

35. Veidojot parbaudes darbu grafiku, tiek planoti ne vairak ka 2 parbaudes darbi diena.

36. NepiecieSamibas gadfjuma parbaudes darbu grafika var tikt veiktas izmainas,
saskanojot tas ar direktora vietnieku izglitibas joma.

37. Jaizglitojamais slimibas d&| (jauzrada arsta zZime) vai citu attaisnojosu iemeslu del nav
ieradies uz parbaudes darbu, vinam divu nedélu laika péc atgriesanas izglitibas icstadé tas
jakarto.

38. Ja izglitojamais ilgstosi nav piedalijies macibu procesa un ir kartojams liels skaits
parbaudes darbu, vipam ir tiesibas sadarbiba ar klases audzinataju lugt laika limita
pagarinajumu.

39. Ja izglitojamais bez attaisnojuma nav ieradies uz parbaudes darbu, pedagogs veic
elektroniskaja Zurnala informativu ierakstu ,,nv”, tadu tas nevar ietekméat vertejumu un gada
vertejumu. Apzim&ums ,,nv” ir informativs ieraksts un norada, ka izglitojamais pedagoga
noteiktaja termina nav veicis macibu uzdevumu. Vinam tick dota iespéja vienu reizi veikt
parbaudes darbu divu nedélu laika péc ta norises, par darba izpildes laiku vienojoties ar
pedagogu.

40. Ja izglitojamais nav piedalijies parbaudes darba vai raksta to atkartoti, pedagogam ir
tiestbas mainit klasé rakstita parbaudes darba saturu, variantus vai vertat izglitojama zina$anas
cita forma.

41. Izglitojamajam ir tiesibas uzlabot parbaudes darba rezultatu, atkartoti kartojot
parbaudes darbu divu nedélu laika no vert&juma uzzinaganas briza, par laiku vienojoties ar
pedagogu, tatu ne vairak ka vienu reizi. Pedagogam ir tiesibas izvirzit papildus prasibas, lai



parliecinatos, ka izglitojamais ir gatavojies uzlabot savu sniegumu (m3jas darbi, pieraksti,
likumibu parzinasana u.c.).

42. Izglitojamais par vienu parbaudes darbu sapem vienu vertgjumu. Elektroniskaja Zurnala
tiek izlikts sanemtais augstakais vértgjums.

43. Lai nodroginatu diferencétu macibu sasniegumu vértésanu témas ietvaros, pedagogs
drikst izstradat summativa vertgjuma komplektu, kas sastiv no vairdkam dalitam parbaudes
darba dalam (pieméram, majasdarba, uzdevumiem klasé u.c.).

44. Izliekot semestra atzimi, vért&jumi i/ni, ka arf izglitojama attieksme pret macibu darbu
tiek nemta véra tikai tad, ja ir jaizSkiras par vértéjumu vienas balles robezas. Izliekot gada
vertgjumu, tiek nemta veéra izglitojama sekmju dinamika.

45. Lai izglitojamais sanemtu vértgjumu semestri, jabut adam vertgjumu  skaitam
parbaudes darbos:

Planotais parbaudes darbu Minimalais veikto
skaits semestri parbaudes darbu skaits
3-4 3
5-6 - 4
7-8 - 6
9-10 8

46. 10. un 11. klasu izglitojamie raksta zinatniski p&tniecisko darbu (turpmak — ZPD)
Zinatniskas nedglas laika kada no macibu prieksmetiem. Par to ir jasanem vértgjums (ieskaitits).

47. 8. un 9. klaSu izglttojamie raksta ZPD teorétisko dalu, par to ir jasanem vert&jums 10
ballu skala, (8. klasu izglitojamie sapem vertg§jumu socialajas zinibas, 9. klasu izglitojamie
sapem vertgjumu vesture).

48. 10.-12. klaSu izglitojamajiem, kuri apgfist grupu darbus dabas zindtnu jomas
priekSmetos, jasanem veértgjums (ieskaitits).

49. Parbaudes darba izglitojamie drikst lietot tikai pedagoga noteiktos paliglidzeklus. Ja
izglitojamais trauc€ darbu citiem vai nestrada patstavigi, vina darbs vai ta dala netiek veértéta.
Izglttojamajam tiek dota iespgja parbaudes darbu uzrakstit atkartoti divu nedélu laika vienu
reizi, par darba izpildes laiku vienojoties ar pedagogu.

50. Semestra un gada nosléguma parbaudes darbu vértgjumi atspogulojami elektroniskaja
Zurnala ne velak ka 2 darba dienas pirms semestra vai gada vertgjumu izlikSanas.

VIII. Vértesanas biezums
S1. Veértgjumu skaitu macibu priek$meta nosaka macibu prick$metam paredzeto stundu
skaits nedgla.

52. Katra macibu prick§meta minimalo vértgjumu skaits semestri ir noteikts atbilstosi
mécibu stundu skaitam nedéla:



Stundu skaits Minimalais vértéjumu
nedéla _ skaits semestri
1 3 |
3 5
4 6
5-6 7

53. Vertgjumu ieskaitits/neieskaitits skaits netiek noteikts.

54. Izglitojamajam drikst biit ne vairak ka divi parbaudes darbi diena, kurus vérté 10 ballu
skala.

IX. Vecaku un izglitojamo informesanas kartiba par izglitojamo macibu
sasniegumiem
55. Izglttojamais sava darba vért§jumu sanem ne vélak ka nedélu péc parbaudes darba
norises.

56. Elektroniskaja zurnala ierakstu regularitati un precizitati kontrolg klases audzinatajs. Ja
tiek noverotas nepilnibas, vin$ par to mutiski informé direktora vietnieku izglitibas joma.

57. Direktora vietnieks izglitibas joma elektroniskaja urnala ierakstu kvalitates kontroli
veic ne retak ka 2 reizes macibu gada.

58. Klases audzinatajs vienu reizi ménesi ne vélak ka lidz nakama ménesa 5. datumam
izsniedz izglitojamajiem sekmju izrakstus.

59. Vecakus ar izglitojamo macibu sasniegumu vérteianas kartibu iepazistina klases
audzinatajs vecaku sapulcé macibu gada sakuma.

60. Vecaki iegiist informaciju par izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu, tiekoties ar
pedagogiem (klases vecaku sapulcés, vecaku diends un individualas konsultacijas u.c.).

61. lzglitibas iestade organizé tik§anos ar vecakiem, kuri vini var noskaidrot izglitojamo
zinaSanu ITmeni un problémas individuali pie prick§meta pedagoga.

X. Skolotaja pienakumi
62. Veikt regularu, sistematisku un zinatniski pamatotu, objektivu izglitojamo macibu
sasniegumu  novérté§anu  atbilstigi normativajiem aktiem, skolas metodisko centru
noradijumiem.

63. Veikt ierakstus elektroniskaja zurnala par katru stundu lidz darba dienas beigam.

64. KlaSu audzinatajiem un priek§metu pedagogiem elektroniska Zurnala sadalu ,,Drogibas
instruktazas™ aizpildit un saglabat papira formata.

65. PriekSmetu pedagogiem elektroniskaja urnala atspogulot parbaudes darbu, 1.semestra,
2.semestra, starpsemestra (2. semestrT pirms brivdienam), macibu gada nobeiguma darbu, gada
un valsts parbaudes darbu rezultatus.
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66. Pirms katra parbaudes darba informét izglitojamos par nepiecieSamajam zina$anam un
prasmém par attiecigo t€mu.

67. Informét izglitojamos par parbaudes darba parcel3anas iemesliem un nakamo datumu,
ja ir notikusas izmainas.

68. lepazistinat izglitojamos ar iegiito vértsjumu nedelas laika peéc veiktd darba; ja
nepiecieSams, skaidrot izglitojamajiem, ka iegiits vertéjums. P&c nosléguma parbaudes darbiem
veikt rezultatu analizi.

69. Planot vertéSanu, izstradat vértésanas krit€rijus, zinat kvalitates raditajus un apguves
limenu pazimes.

70. Piedavat iespgju izglitojamajam piedalities konsultacijas.

XI. Majas darbu sistéma un verte$ana
71. Majas darbu veidu un vértesanu nosaka prick§meta MC pienemtas kopé&jas prasibas.

72. lzglitojamajiem uzdodamo patstavigi veicamo majas darbu kopgjais apjoms viend
nedela nedrikst parsniegt 4 astronomiskas stundas.

73. lzglitojamie 2 nedélas ieprieks jainformé par plasaka radosa darba-projekta nodoSanas
terminu.

74. Vizualas makslas, majturibas un tehnologiju pedagogiem stundu darbs japlano ta, lai
izglitojamie maksimali darbietilpigus uzdevumus veiktu macibu stundas laika.

75. Majas darbu vérte$anas procesa ievéro $adus nosacijumus:

75.1. Majas darbus pedagogs var vertét ar ieskaitits/neieskaitits vai 10 ballu skala.

75.2. Pedagogs var izvéleties arf kadu citu rakstiska majas darba parbaudes formu,
piem&ram, kopigu analizi klasg, parrunas par darba stundu, problémam u.c.

75.3. Majas darbus pedagogs vérte uz nakamo stundu.
75.4. Plasaka apjoma majas darbus vérte nedelas laika kriteriali 10 ballu skala. Tegiitie

rezultati tick analizéti. Ar darba vertésanas kritérijiem izglitojamie tiek iepazistinati
pirms darba veik$anas.

75.5. Pedagogs ir tiesigs izvéleties tintes krasu, ar kuru tiek vertati darbi.

75.6. Katra pedagoga pienakums ir mutiska vai rakstiska forma noradit izglitojamajam
par pielautajam pareizrakstibas kltidam, darba izpildes kultaru, parskatamibu, darba
noformésanas noteikumu ievéroSanu.

76. Semestra vertgjumu ietekmé tikai ballas vertetie majas darbi.

XII. Macibu gada nobeiguma darbu organizésana un vérteéSana
77. Macibu gada 1. semestri priek§metu metodiskie centri ierosina micibu gada nobeiguma
darbus konkré&tos macibu priek§metos.

78. Macibu gada 2. semestr (no 1. 1idz 15. aprilim) tiek izloz&ti macibu priek§meti gada
nobeiguma darbiem - viens macibu gada nobeiguma darbs 7. un 8. klas€ un divi macibu gada
nobeiguma darbi 10. un 11. klasg.



79. Macibu gada nobeiguma darbi tiek izveidoti prickSmetu metodiskajos centros, un tos
apstiprina metodiska centra vaditajs.

80. Macibu gada nobeiguma darbi tiek organizgeti kartgja macibu gada pedsjas divas darba
nedéglas.

81. Gada vért&§jumu macibu priek§meta, kurd tiek organiz€ts macibu gada nobeiguma
parbaudes darbs, izliek:

81.1. 7.-8. klasés nemot véra 1. un 2. semestra vert€jumu. Macibu gada nobeiguma darba
vertejums tiek ieklauts 2. semestra vértgjuma;

81.2. 10.-11. klases nemot véra 1. un 2.semestra vertéjumu, ka arl macibu gada
nobeiguma parbaudes darba vertgjumu.

XIII. Nosléguma jautajumi

82. leksgjie noteikumi stajas speka no 2015. gada 1.decembra.

83. Atzit par spéku zaudg&jusiem Siguldas Valsts gimnazijas 2009.gada 16.0ktobra iekigjos
noteikumus “Siguldas Valsts gimnazijas noteikumi par vienotajam prasibam skolénu macibu
sasniegumu verteSana” (Rikojuma Nr. 2-1/2-12).

Direktors R.Kalvans

Vuskane, 67976734 :;jf, \
Silina, 67976730 I —
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Sadale:

1 - lieta

1 — visiem pedagogiem
1 - méjaslapa



