Siguldas Valsts gimnazijas
DARBA KOPLIGUMS

Sigulda 2019.gada 28.marta

Sis darba kopligums noslégts starp Siguldas Valsts gimnaziju (Registracijas Nr. 4319901124,
adrese: Sigulda, K.Barona 10, LV-2150), kuru parstav iestades direktors Rudolfs Kalvans, turpmak
teksta — DARBA DEVEIJS, no vienas puses, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas (LIZDA) Siguldas Valsts gimnazijas organizaciju  (Registracijas
Nr.40008043830/1919057) tas priekSsédetajas Intas Kursites persond, turpmak tekstda -—
ARODBIEDRIBA, no otras puses, turpmak kopa saukti LIDZEJL

Sis darba kopligums nosaka darba tiesisko attiectbu saturu un konkréti, darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibina$anu un izbeigdanu, darbinicku
kvalifikdcijas celdanu, ka ari darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba
tiesiskajam attiecibam saistTtus jautajumus, savstarpgjas tiestbas un pienakumus.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Lidzgji vienojas, ka, izpildot darba kopliguma (turpmak — Kopligums) ietvertas saistibas, ikdienas
darba attiecibas tiek uzturéta savstarpgja uzticé$anas, saprasanas un atklatums.

1.2. $T Kopliguma noteikumi attiecas uz visiem Siguldas Valsts gimnazija paslaik esoSiem un turpmak
darba pienemtajiem darbiniekiem, neatkarigi no darba liguma termina.

1.3. Sis Kopligums, salidzinot ar normativajiem aktiem, rada darbiniekiem labakus darba, sadzIves un
socidlos apstaklus, ka ari nosaka garantétu darba samaksu.

1.4. Kopliguma izpilde tiek nodroSinata no darba algas fonda Kopligumam paredz&tajiem lidzekliem,
kurus nedrikst izmantot citiem maksajumiem. Finansgjums, kas nepiecieSams Kopliguma
nosacTjumu izpildei, tiek ieklauts iestades budzeta.

1.5. Darba devéjs par paredzamo reorganizaciju un ar to saistito darbinieku atlaiSanu informé
arodbiedribu un darbinieku pilnvaroto parstavi ne vélak ka vienu ménesi pirms reorganizacijas
sakuma.

1.6. Kopliguma darbibas laika to var grozit tikai tad, ja L1dz&ji par to vienojas rakstveida. Neviena no
pusém nevar partraukt pienemto saistibu izpildi vienpusgja karta.

1.7. Darba liguma darbinieks un darba devéjs var atkapties no T Kopliguma tikai tad, ja attieciga darba
liguma noteikumi darbiniekam ir labveligaki.

2. Darba attiecibas

2.1. Darba devéjs un darbinieks apnemas ievérot Darba likumu, Izglitibas likumu, Valsts un
pa$valdibu institGiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, likumus “Par pasvaldibam?,
,Par arodbiedribam”, “Darba aizsardzibas likumu”, citus normativos aktus un $o Kopligumu.

2.2. Darba devgjs apnemas nodrosinat taisnigus, drofus un veselibai nekaitigus darba apstaklus,
konsultéties ar darbiniekiem jautagjumos par darba aizsardzibas sistémas uzlaboSanu, lai
darbinieks varétu izpildit vinam noteiktos amata pienakumus.

2.3. Darba devéjs ar darbiniekiem slédz rakstveida darba ligumus normativajos aktos noteiktaja
karttba, vienlaikus iepazistina darbiniekus ar veicamajiem pienakumiem, darba kartibas
noteikumiem, Etikas kodeksu un Kopligumu, ka ari ar darba aizsardzibas noteikumiem darba
vieta.

2.4. Nav atlauts slégt darba Iigumus uz noteiktu laiku ar darbiniekiem, kuri Kopliguma noslégsanas
bridi jau strada pie darba devéja uz nenoteiktu laiku.

2.5. Darba liguma izbeigsana ar darbinieku, kur§ ir arodbiedribas biedrs, var notikt tikai ar
arodbiedribas piekrisanu, iznemot Darba likuma noteiktos gadfjumus, kad saskapoSana ar
arodbiedribu nav nepiecieSama.
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Darba devejs péc darbinicka pieprasijuma parce] darbinieku no normala darba laika uz nepilnu
darba laiku vai otradi, ja $ada iespéja pastav.

Darba dev&jam, atlaizot darbinieku, atlai$anas diend jaizmaksa visas naudas summas, kas
darbiniekam pienakas, p&c darbinieka pieprasijuma darba devéjam jaizsniedz izzina par darbu,
kas noforméta saskana ar Darba likuma nosacijumiem.

Darbiniekam ir tiestbas uzteikt darba lTgumu, divas nedélas ieprieks par to rakstveida informéjot
darba devéju. Uzteikuma termina p&c darbinicka pieprasTjuma neieskaita parejoSas darbnespgjas
laiku.
Darbiniekam ir tiesibas atsaukt uzteikumu ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas pirms iesnieguma
noradita termina.

Darba likuma 111.panta paredz&tajos gadijumos darba devéjs péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma pieSkir darbiniekam 4 (Cetras) stundas nedéla darba laika ietvaros cita darba
mekléSanai, saglabajot $aja laika darbiniekam vid&jo izpelnu 50% (piecdesmit procentu) apméra.
Darbinieka pienakums ir riipSties par profesionalds kvalifikacijas limena paaugstinaSanu un
darba dev&ja piendkums ir nodro§inat iespgju profesionalas kvalifikacijas limena
paaugstinasanai.

Darba devéjs apnemas samaksat darbiniekiem, ar kuriem darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas
no viniem neatkarigu iemeslu dé] (darbinicku skaita samazinaana, iestades likvidacija,
darbinieks veselibas stavokla dé] nevar turpinat darbu), atlaiSanas pabalstu normativajos aktos
noteiktaja apmera.

Ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas sakara ar darbinieku skaita samazinaSanu, darba devéja
pienakums ir piedavat darbiniekam vakantds darba vietas citd Siguldas novada pasvaldibas
struktlirvieniba.

3. Darba un atpitas rezZims

Darba nedglas ilgums normala darba laika ietvaros nedrikst parsniegt 40 stundas nedgla.

Darba dienas ilgums pirms svétku dienas tiek saisinats par 1 stundu darbiniekiem, kas nav

klasificgti ka pedagogi.

Darbiniekiem tiek pieskirts ikgad&jais apmaksatais atvalindjums atbilsto§i likumdo$ana

noteiktajam ilgumam: pedagogiem — 8 (astonas) kalendara nedglas, citiem darbiniekiem — 4

(Cetras) kalendara nedélas. Atvalinajumu pieskir, pamatojoties uz atvalinajuma grafiku, kuru darba

devejs saskarnojot ar darbinieku sastdada ne vélak k@ maija ménesi. Ar atvalindjuma grafiku

iepazistina visus iestades darbiniekus.

Ja ikgadgjo apmaksato atvalindjumu izmanto pa dalam, ieverojot $adus noteikumus:

3.4.1. viena no atvalindjuma dalam nedrikst bt Tsaka par divam nepartrauktam nedélam,

3.4.2. atlikuSo ikgad@jo atvalindjuma dalu pieskir pa dalam - katra dala nedrikst biit Tsaka par
vienu kalendara nedéglu;

3.4.3. iznémuma gadijumos, kad amatpersona, kas pieskir ikgadéjo apmaksato atvalinajumu,
atlavusi ikgadgja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam (kalendara gada laika ne
vairak ka 5 atseviSkas dienas), nepalielinot saskana ar likumu apmaksdjamo darbdienu
skaitu, lai apmaksajamo darba dienu skaits netiktu palielinats uz sestdienu un svétdienu
rékina.

Saskana ar Darba likuma 151.panta pirmo dalu darbiniekiem, kuriem ikgad&jais atvalinajums ir

noteikts 4 (Cetras) vai 8 (astonas) kalendara nedélas, tiek pieskirts papildatvalindjums:

3.5.1. ja apriip€ ir tr1s vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati 1idz 18

gadu vecumam, — tris darba dienas;

3.5.2. jaapriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, — viena darba diena par katru

bérnu;



3.6. Darbiniekiem, kuriem ikgad@jais atvalindjums ir noteikts 4 (Cetras) kalendara nedg€las, papildu
3.5.punkta noteiktajam papildatvalinajumam tiek pieskirts papildatvalinajums lidz septinam darba
dienam viena gada darba perioda p&c noteiktiem krit&rijiem (pielikums).

3.7. Papildatvalindjumu var izmantot laika posma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalingjumam péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmantosanas.

3.8. Darba devejs pieskir darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta vidéjas izglitibas iestadée
val augstakas izglitibas iestade, studiju bakalaura, magistra grada iegi§anai specialitatg, lai iegiitu
amata pienakumu izpildei nepiecieS$amas specidlas zina$anas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudfjumu kartoSanai, bakalaura, magistra, kvalifikacijas vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavéSanai macibu atvalinajumu 20 darba dienas, saglabdjot ménesalgu un likuma noteiktas
piemaksas.

3.9. Darba devéjs pieskir darbiniekam, kur§ sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas
iestade, specialitate, kas nepiecieSama profesiondlo zinaSanu cel$anai, semestra parbaudijumu
kartoSanai 10 darba dienas gada, saglabajot méneSalgu un likuma noteiktas piemaksas un
uzturdevas kompensaciju.

3.10. Pirmssvétku darba diends péc macibu stundu beigam darba devéjs neorganizé darba sanaksmes
(sedes).

3.11. Darba devgjs pieskir darbiniekam (iznemot pedagogus):

3.11.1. apmaksatu brivdienu, ja darbinieka bérns 1.setembri (ja ta ir darba diena) uzsak macibas
1., 2., 3. vai 4 klasg;

3.11.2. apmaksatu brivdienu darbiniekam vai darbinicka b&rnam, absolvéjot izglitibas iestadi;
izlaiduma diena (ja ta ir darba diena);

3.11.3. tr1s apmaksatas brivdienas (darba dienas), darbinickam stajoties lauliba, tris dienas pirms
vai viena gada laika no laulibas noslégsanas;

3.12. Darba devgjs pieskir darbinickam:

3.12.1. divas apmaksatas brivdienas (darba dienas) sakard ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi ne vélak ka viena ménesa laika;

3.12.2. vienu atpiitas dienu par katru asins vai asins komponentu nodo8anas reizi ne vélak ka
viena gada laikda pe&c asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestadg.
Kalendara gada laika darba devéjs apmaksa ne vairak ka 5 atpiitas dienas.

3.13. Darba devegjs saglaba atlidzibu, iznemot paredz&tas piemaksas, gadijumos, kad darbinieks neveic

darbu attaisnojosu iemeslu dél:

3.13.1. veselibas parbaudes laika, kas tiek veikta saskana ar darba devéja rikojumu;

3.13.2. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestadé, prokuratira, tiesa;

3.13.3. arstniecibas iestdde nododot asinis vai asins komponentus, ieprieks$ par to pazinojot darba
devgjam.

3.13.4. pamatojoties uz attiecigu darba dev&ja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

3.13.5. piedalas tadu neparvaramas varas, citu arkartgjo apstaklu izraisitu seku novér$ana, kuras
apdraud vai var apdraudgt sabiedrisko droSibu vai kartibu.

4.Darba samaksa
4.1. Darba devgjs apnemas:

4.1.1. ieverot argjos normativos aktus, kas regulé pedagogu un citu darbinieku darba samaksu
un darba dev@ja izdotos normativos aktus par Pedagogu darba samaksas kartibu un
Darbinieku atlidzibas kartibu;

4.1.2. ieverot iekSeja normativa akta ,,Par darba laika uzskaiti Siguldas novada pa$valdiba” un
citu normativo aktu noteikto kartibu;

4.1.3. izmaksat darba algu ménesa 10.datuma un avansu péc darbinieka pieprasijuma méneSa
24 . datuma.



4.2. Darbinieckam, kam noteikts normalais ned&las darba laiks, virsstundu darbu apmaksa par katru
kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem;

4.3, Darbiniekam, kam noteikts summaétais darba laiks, stundas algas likmi nosaka, attieciga amata
amatalgu dalot ar attiecigaja kalendaraja gada valsti noteikto gada vid&jo darba stundu skaitu
meénesi.

4.4. Darbiniekam, kam noteikts summétais darba laiks, ta atskaites periods ir viens meénesis, ja
normativajos aktos nav noteikts cits atskaites periods. Apmaksa virsstundas, kas viena kalendara
meénesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu skaita.

5. Socialas garantijas

5.1.Darba devejs apnemas:

5.1.2. darbiniekam darbnesp&jas (A lapas) gadijuma pirmo darbnespé&jas dienu neatmaksat, no
darbnespgjas otras dienas saglabat darba samaksu 90% apmera.

5.1.3. Darbiniekiem, kuri nav pedagogi, aizejot ikgad&ja apmaksataja atvalindjuma, darbiniekiem
izmaksat atvalindgjuma pabalstu vienu reizi kalendaraja gada atbilstosi ikgadgjas darba
izpildes novértéSanas rezultatiem un Nolikumam ,Par atlidzibu Siguldas novada
pasvaldiba”. Izmantojot atvalindjumu pa dalam, darbinieks var izveéléties, kura no
atvalinajuma dalam atvalindjuma pabalstu sanemt.

5.1.4. darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, izmaksat
pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

5.1.5. darbinieka naves gadijuma vipa gimenes loceklim vai personai, kura ir uzp€musies
amatpersonas vai darbinieka apbediSanu, izmaksat vienreiz&ju pabalstu darbiniekam
noteiktas ménesalgas apméra, bet ne mazak ka vienas valstl noteiktds minimalas algas
apmera.

5.1.6. darbinieka laulata, bérna, mates, teva, bréla, masas, adopt&taja vai adoptéta, vecvecaku vai
apgaddjama naves gadijuma darbiniekam izmaksat pabalstu vienas valstl noteiktas
minimalas algas apmera.

5.2.  Darba devéjs apmaksa darbiniekam obligato veselibas parbaudi un obligato periodisko
veselibas parbaudi medictniskas gramatinas sanemsanai.

5.2. Ja darbinieks katru dienu ilgak neka divas stundas strada ar displeju, pamatojoties uz 06.08.2002.¢.
MK noteikumiem Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”, darba devéjs vienu
reizi gada sedz redzes parbaudes izdevumus 1idz 15,00 EUR (piecpadsmit euro) par vienu parbaudi
un vienu reizi trjos gados apmaksa specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu
vai lécu) iegades izdevumus lidz 120,00 EUR (viens simts divdesmit euro).

5.3. Darbiniekiem, kuriem ar darba devgja rikojumu uzdots piedalities kursos, semindros vai citos
apmacibu pasakumos, darba devéjs apmaksa apmacibas izdevumus un ar to saistitos izdevumus
saskana ar iek$€ja normativa akta ,Par Siguldas novada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku)
komand&jumiem un darba braucieniem” un citos normativos aktos noteikto kartibu un apméru.

5.4. Darba devgjs péc darbinieku pieprasijuma veic darbinieku veselibas apdroSinasanu par paSu
darbinieku finansu lidzekliem.

6. Darba aizsardziba

6.1. Darba devgja un darbinieku pienakumus un tiesibas darba aizsardzibas joma nosaka Darba
aizsardzibas likums.

6.2. Darba dev€js nodrosina nekaitigus un droSus darba apstaklus darbiniekiem, pamatojoties uz
normativajiem aktiem darba un veselibas aizsardzibas joma.

6.3. Darba devgjs nodroSina ikgadgju darba vietu parbaudi un tajas esoSo darba vides faktoru
noteikSanu un noveért&jumu. Ja konstatéti trikumi, tos novers.

6.4. Darba dev&js nodrosina medicinisko materidlu iegadi darba vietu aptiecinam.

6.5. Darba devgjs organize regularu darba vietu uzkop$anu.



6.6. Darbinieks darba vietd uztur tirtbu un kartibu.

6.7. Darba devgjs atbilstosi iesp&jam ickarto telpas atpiitai, nemot véra darbinieku psihologisko slodzi,
Tpasi apmekl&taju pienemsanas laika.

6.8. Darba devgjs nodrosina darbiniekus ar darba veikSanai nepiecieSamo inventaru, darba
piederumiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

6.9. Palielinoties darbinieka veicama darba apjomam, darba devéjs nodrosina darbinieka darba apjoma
normalizeéSanu, nepiecieSamibas gadijuma izveidojot jaunas amata vienibas.

6.10. Darba dev&js nedrikst izmantot datorprogrammas, kas kontrol& darbinieka darba kvalitati vai

kvantitati, iepriek$ par to nebridinot darbinieku.

7. Arodbiedribas darbiba

7.1. Arodbiedriba parstav darbinieku intereses parrunas ar darba devéju.

7.2. Arodbiedriba ir tiesiga, ieprieks saskanojot ar darba devéju, organizet sapulces un micibas.

7.3. Arodbiedriba apnemas sekot kopliguma izpildei un ir atbildiga par ta izpildi.

7.4. Arodbiedriba informe darba devéju par darbinieka piederibu arodbiedribai.

7.5. Arodbiedriba censas risinat stridigos jautdjumus vispirms sarunu cela.

7.6. Arodbiedriba apnemas sniegt bezmaksas konsultacijas arodbiedribas biedriem darba un sociilo
tiesibu jautdjumos, palidz&t risinat konflikta situacijas.

7.7. P&c arodorganizacijas priekSseédétaja motivéta iesnieguma darba devéjs atlauj izmantot novada
pasvaldibas telpas bez maksas.

8. Nosléguma noteikumi

8.1. Kopligums stajas speka ta noslégsanas diena péc ta apstiprinasanas darbinieku kopsapulcg, un tas
ir speka l1dz jauna Kopliguma noslégsanai.

8.2. Kopligums ir saisto$s Lidz&jiem visu ta darbibas laiku.

8.3. Kopligumu var izbeigt vai grozit pirms termina saskana ar Lidz&ju rakstisku vieno$anos.

8.4. Tiesibu un intereSu stridu, kas izriet no §1 Kopliguma attiecibam, risinaSanai tiek izveidota
izligSanas komisija, kura stridu izskata 7 dienu laikd no domstarpibu protokola sanemsanas.
IzIlig8anas komisijas Iémums ir saistos Lidz&jiem un tam ir Kopliguma spéks.

8.5. Ja izligS8anas komisija netiek panakta vieno$anas, tiesibu strids iz8kirams tiesa.

8.6. Kopligums sastadits 2 eksemplaros - viens glabajas pie darba devéja, otrs - pie arodbiedribas
pilnvarotas personas.

PIELIKUMA: Kartiba, kada llel\,plesklrts apmaksats papildatvalindjums Siguldas Valsts gimnazijas

"

darbiniekiem uz 1 Ip.

PusSu paraksti:

Darba devéjs / - T os //ﬁ Mjﬁ

Darbinieku pilnvarotais parstavis
R/ [.Kursite

Kopligumgapstiprinats Siguldas Valsts gimnazijas darbinieku kopsapulcg 2019.gada 12.marta.



