
Siguldas Valsts gimnlzij as

DARBA KOPLIGUMS

Siguldd 2019 .gada 28 .marta

Sis darba k.oplTgums noslogts starp Siguldas Valsts gimnflziju (Registracijas Nr. 4319901124,

adrese: Sigulda, K.Barona 10, LV-2150), kuru parstav iestades direktors Rldolfs Kalvans, turpmak

teksta - DARBA DEVEJS, no vienas puses, Latvijas Izglitlbas un zindtnes darbinieku
arodbiedrlbas (LIZDL) Siguldas Valsts fimnlzijas organizdciju (Registracijas

Nr.40008043830/191 9057) tas priek5sed6tdjas Intas Kurs-rtes persona, turpmak tekstd

ARODBIEDRIBA, no otras puses, turpmak kopa saukti LIDZFJI.
Sis darba koplTgums nosaka darba tiesisko attiecTbu saturu un konkrOti, darba samaksas un

darba aizsardzlbas organizdciju, darba tiesisko attiecTbu nodibina5anu un izbeigSanu, darbinieku

kvalifikacijas cel5anu, ka arr darba kdrt-rbas, darbinieku socialas aizsardzlbas un citus ar datba

tiesiskaj am attiecTbam saistTtus j autaj umus, savstarpej as tiesTbas un piendkumus.

1. Visplrigie noteikumi
1 .1. LTdzOji vienojas, ka, izpildot darba koplTguma (turpmak - KoplTgums) ietvertas saistTbas, ikdienas

darba attiecrbas tiek uztureta savstarpeja uztice5anas, sapraSanas un atklatums.

t.2. Si KoplTguma noteikumi attiecas uz visiem Siguldas Valsts Pimndzii-apa5laik esoSiem un turpmak

darba pie4emtajiem darbiniekiem, neatkarTgi no darba lTguma termi4a.

1.3. Sis KoplTgums, salTdzinot ar normatTvajiem aktiem, rada darbiniekiem labakus darba, sadzTves un

socialos apsta.kfus, ka arT nosaka garantetu darba samaksu.

1.4. KoplTguma izpilde tiek nodro5inata no darba algas fonda KoplTgumampatedz€tajiem lTdzekfiem,

kurus nedrTkst izmantot citiem maksajumiem. Finansejums, kas nepiecie5ams KoplTguma

nosacrJumu izpildei, tiek iekfauts iestades budZeta.

1.5. Darba devejs; par paredzamo reorganizaciju un ar to saist-tto darbinieku atlaiSanu informe

arodbiedrTbu un darbinieku pilnvaroto parstavi ne velak ka vienu mdnesi pirms reorganizacijas

sdkuma.
1.6. KoplTguma darbTbas laika to var gront tikai tad, jaLldzeji par to vienojas rakstveida. Neviena no

pus6m nevar partraukt pie4emto saistTbu izpildi vienpusejd karta.
I.7 . DarbalTguma darbinieks un darba devejs var atkapties no 5T KoplTguma tikai tad, ja attieclga darba

hguma noteik-umi darbiniekam ir labvelTgaki.

2. Darbaattiecltras
2.I. Darba devejs un darbinieks ap4emas ieverot Darba likumu, IzglTtibas likumu, Valsts un

pajvaldlbu institlciju amatpersonu un darbinieku atlTdzTbas likumu, likumus "Par pa5valdTbam",

,,Par arodbitldrTbam", "Darba aizsardzlbas likumu", citus normatTvos aktus un 5o KoplTgumu.

2.2. Darba devdjs ap4emas nodro5indt taisnTgus, dro5us un vesellbai nekaitTgus darba apstdklus,

konsultoties ar darbiniekiem jautajumos par darba aizsardzlbas sistemas uzlabo5anu, lai

darbinieks rraretu izpildit viqam noteiktos amata pienakumus'

2.3. Darba devejs ar darbiniekiem sledz rakstveida darba lTgumus normattvajos aktos noteiktaja

karUba, vir:nlaikus iepazTstina darbiniekus ar veicamajiem pienakumiem, datba kaftIbas

noteikumiem, Etikas kodeksu un KoplTgumu, ka arl ar darba aizsardzrbas noteikumiem darba

vieta.
2.4. Nav atfauts slegt darba lTgumus uz noteiktu laiku ar darbiniekiem, kuri KoplTguma nosleg5anas

brTdT jau strada pie darba deveja uz nenoteiktu laiku.
2.5. Darba lTguma izbeig5ana ar darbinieku, kur5 ir arodbiedrTbas biedrs, var notikt tikai ar

arodbiedrTbas piekriSanu, iz4emot Darba likuma noteiktos gadr.jumus, kad saska4o5ana ar

arodbiedrTbu nav nepiecieSama.



2.6. Darba devejs pec darbinieka pieprasrJuma parcef darbinieku no normald darba laikauz nepilnu
darba laiku vai otrddi, ja Sada iespeja pastav.

2.7. Darba devEjjam, atlaiLot darbinieku, atlai5anas diena jaizmaksa visas naudas summas, kas
darbiniekam pienakas, pec darbinieka pieprasr.juma darba devejam jaizsniedz izziryapar darbu,
kas noform€ta saskaqa ar Darba likuma nosac-rjumiem.

2.8. Darbiniekam ir tiesTbas uzteikt darba lTgumu, divas nedelas iepriek5 par to rakstveida informejot
darba devejr,r. Uzteikuma termi4a pec darbinieka pieprasrJuma neieskaita parejo5as darbnespejas
laiku.

2.9. Darbiniekam ir tiesTbas atsaukt uzteikumu ne velak ka 5 (piecas) darba dienas pirms iesnieguma
noradTtd termi{ra.

2.10. Darba likurna 11l.panta paredzEtajos gadr.jumos darba devejs pec darbinieka rakstveida
pieprasr.juma pie5lir darbiniekam 4 (detras) stundas nedefa darba laika ietvaros cita darba
mekle5anai, saglabajot Saja laika darbiniekam vidcjo izpef4u 50% (piecdesmit procentu) apmera.

2.I1. Darbinieka pienakums ir rDpeties par profesionalas kvaliflkacijas lTme4a paaugstina5anu un
darba deveia pienakums ir nodro5inat iespEju profesionalas kvalifikacijas lTmer,ra

paaugstinaSeLnai.

2.72. Darba devejs ap4emas samaksat darbiniekiem, ar kuriem darbatiesiskds attiecTbas tiek izbeigtas
no vi4iem neatkarTgu iemeslu d6f (darbinieku skaita samazina5ana, iestades likvidacija,
darbinieks veselTbas stavokfa de! nevar turpinat darbu), atlai5anas pabalstu normatTvajos aktos
noteiktaja apmera.

2.I3. Ja darba tiesiskas attiecrbas tiek izbeigtas sakara ar darbinieku skaita samazina5anu, darba deveja
pienakums ir piedavat darbiniekam vakantas darba vietas cita Siguldas novada paSvaldrbas
struktlrvienlba.

3. Darba un atpiitas reZlms
3.I. Darba nedOf as; ilgums normala darba laika ietvaros nedrrkst pdrsniegt 40 stundas nedOfa.
3.2.Darba dienas ilgums pirms svetku dienas tiek sarsinats par 1 stundu darbiniekiem, kas nav

klasifi ceti ka pedagogi.
3.3. Darbiniekiem tiek pie5lirts ikgadejais apmaksatais atva!indjums atbilstoSi likumdoSana

noteiktajam ilgumam: pedagogiem - 8 (asto4as) kalendara nedefas, citiem darbiniekiem - 4
(detras) kalendara nedElas. Atvaf inajumu pie5lir, pamatojoties uz atva]inajuma grafiku, kuru darba
devejs saska4rojot ar darbinieku sastdda ne velak kd maija mOnesT. Ar atvafindjuma grafiku
iepazTstina vis;us iestddes darbiniekus.

3.4. Ja ikgadcjo apmaksato atvafinajumu izmanto padalam, ieverojot Sadus noteikumus:
3.4.1 . viena no atvaf inajuma dalam nedrTkst bflt Tsaka par divam nepartrauktam nedef am,
3.4.2. atlikuSo ikgadOjo atvafindjuma dafu pie5lir pa dalam - katra dafa nedrTkst but Tsaka par

vienu kalendara nedelu;
3.4.3. rz41muma gadTjumos, kad amatpersona, kas pieS\ir ikgadojo apmaksato atvafinajumu,

atlavusi ikgadEja atvafinajuma attiecTgo dafu izmantot pa dienam (kalendara gada laika ne
vairak ka 5 atsevi5las dienas), nepalielinot saskar,ra ar likumu apmaksdjamo darbdienu
skaitu, iai apmaksajamo darba dienu skaits netiktu palielinats uz sestdienu un svetdienu
re(ina.

3.5. Saska4a ar Darba likuma 151.panta pirmo dafu darbiniekiem, kuriem ikgadejais atvafinajums ir
noteikts 4 (de1;ras) vai 8 (asto4as) kalendara nedefas, tiek pie5(irts papildatvafinajums:
3.5.1. ja aprtipe irtrTs vai vairaki berni vecumahdz 16 gadiem vai berns ar invaliditati lTdz 18

gadu vecumdfr,- trTs darba dienas;
3.5.2. ja aprupE ir mazakpar trim bOrniem vecumd lldz 74 gadiem, - viena darba diena par katru

bErnu;



3.6. Darbiniekiem, kuriem ikgadejais atvafinajums ir noteikts 4 (detras) kalendara nedEfas, papildu
3.5.punktd noteiktajam papildatvafinajumam tiek pie5(irts papildatvafinajums lTdz septi4am darba
dienam viena gada darba perioda pec noteiktiem kritOrijiem (pielikums).

3.7, PapildatvalinZ[jumu var izmantot laika posma lldz nakamajam ikgadEjam apmaksatajam
atvaf inaj umar:n p € c p i Ina ikgadej d ap maks ata atv alinajuma izmanto Sanas.

3.8. Darba devOjs pie5l,<ir darbiniekam, kas sekmrgi macas valsts akreditdta vidcjas izglTtTbas iestadO
vai augstdkas izgl-rtTbas iestade, studiju bakalaura, magistra grada ieg[Sanai specialitate, lai iegfltu
amata pienakumu izpildei nepiecie5amas specidlSs zina5anas, studiju gala pdrbaudrljumu un valsts
parbaudr.jumu karto5anai, bakalaura, magistra, kvalifikacijas vai diplomdarba izstrada5anai un
aizstave5anai macTbu atvafinajumu 20 darba dienas, saglabajot menesalgu un likuma noteiktas
piemaksas.

3.9.Darba devejs pieS(ir darbiniekam, kur5 sekmTgi macas valsts akreditota augstakas izglitTbas
iestdd6, specialitat0, kas nepiecie5ama profesionalo zina5anu cel5anai, semestra parbaudr.jumu
kafio5anai 10 darba dienas gadd, saglabajot mEne5algu un likuma noteiktas piemaksas un
uzturdevas kompensacij u.

3.10. Pirmssvetku darba diends pOc macrbu stundu beigam darba devejs neorganize darba sandksmes
(sedes).

3.1L Darba devejs pie5l,<ir darbiniekam (iz4emot pedagogus):
3 . 1 1 . I . apmaksatu brTvdienu, j a darbinieka berns I .setembrT (a ta ir darba diena) uzsak macTbas

1.,2.,3. vai 4.klase;
3.1I.2. apmaksatu brrvdienu darbiniekam vai darbinieka bOrnam, absolv€jot izglTtrbas iestadi;

izlaiduma diena (a tair darba diena);
3.11.3. trTs apmaksatas brTvdienas (darba dienas), darbiniekam stajoties laulTba, trTs dienas pirms

vai viena gada laika no laulTbas noslegSanas;
3.12. Darba devejs pie5[<ir darbiniekam:

3.I2.I. divas apmaksdtas brTvdienas (darba dienas) sakara ar laulata, vecaku, b€rna vai cita tuva
gimenes locekfa navi ne vElak ka viena mene5a laika;

3.I2.2.vienu atpDtas dienu par katru asins vai asins komponentu nodo5anas reizi ne velak ka
vienet gada laika pdc asins vai asins komponentu nodo5anas arstniecrbas iestade.
Kalendara gada laika darba devejs apmaksa ne vairak ka 5 atpfitas dienas.

3.13. Darba devejs saglaba atlldzrbu,iz4emotparcdzdtas piemaksas, gadrljumos, kad darbinieks neveic
darbu attaisnojoSu iemeslu def :

3.13. l. vesellbas parbaudes laika, kas tiek veikta saska4a ar darba deveja rTkojumu;
3.I3.2. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzi4as iestade, prokurat[ra, tiesa;
3.13.3. arstniectbas iestade nododot asinis vai asins komponentus, iepriek5 par to pazir,rojot darba

devejam.
3.f3.4.pamatojoties uz attiecTgu darba deveja rrkojumu, darba laika ietvaros piedalas

pro fer s ional aj-a apmacrba vai kval i fi kac ij as paau gstinaS ana;
3.13.5. piedalas tadu nepdrvaramas varas, citu arkartejo apstdkfu izraisTtu seku nover5and, kuras

apdraud vai var apdraudet sabiedrisko droSibu vai kartibu.

4.Darba samaksa
4.\. Darba devej s ap4emas:

4.1.1. ieverot dr6jos normatTvos aktus, kas regule pedagogu un citu darbinieku darba samaksu
un darba devOja izdotos normauvos aktus par Pedagogu darba samaksas kartrbu un
Darbinieku atlTdzTbas karttbu ;

4.L2. ievErot iek5Eja normatTva akta ,,Par darba laika uzskaiti Siguldas novada pa5valdTba" un
citu normatTvo aktu noteikto kartTbu;

4.f 3. izmaksat darba algu mene5a 10.datuma un avansu pec darbinieka pieprasrJuma m6ne5a
24.daIuma.



4.2.Darbiniekam, kam noteikts normalais nedofas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa par katru
kalendara menesi saska4a ar darba laika uzskaites datiem;

4.3. Darbiniekam, kam noteikts summ€tais darba laiks, stundas algas likmi nosaka, attteclga amata
amatalgu dalot ar attieclgaja kalendaraja gada valstr noteikto gada videjo darba stundu skaitu
menesl.

4.4.Darbrniekam, kam noteikts summ€tais darba laiks, td atskaites periods ir viens menesis, ja
normatTvajos aktos nav noteikts cits atskaites periods. Apmaksa virsstundas, kas viena kalendara
mene5a laika nostraddtas virs normala darba laika stundu skaita.

5. Socialas garantijas
5. l,Darba devejs apqemas:

5.I.2. darbiniekam darbnespEjas (A lapas) gad-rjuma pirmo darbnespEjas dienu neatmaksat, no
darbnespejas otras dienas saglabat darba samaksu 90Yo apmEra.

5.1.3. Darbiniekiem, kuri nav pedago gi, aizejot ikgadcja apmaksatajd atvaf inajuma, darbiniekiem
izmaksdt atvalindjuma pabalstu vienu reizi kalendaraja gadd atbilsto5i ikgaddjds darba
izpildes noverte5anas rezultatiem un Nolikumam ,,Par atlldzbv Siguldas novada
pa5valdTb6". Izmantojot atvafinajumu pa dafam, darbinieks var izveldties, kura no
atval inaj uma daf am atval indj uma pabal stu sa+emt.

5.I.4. darbiniekam, kura apgadTba ir berns ar invaliditati lldz 18 gadu vecumam, izmaksat
pabalstu lTdz 50 procentiem no mene5algas vienu reizi kalendara gadd.

5.1.5. darbinieka naves gad-rjuma vi4a gimenes loceklim vai personai, kura ir uz4emusies
amatpersonas vai darbinieka apbedl5anu, izmaksat vienreizeju pabalstu darbiniekam
noteiktds mene5algas apmdrd, bet ne mazdk kd vienas valstT noteiktds minimdlds algas

apmera.
5.1.6. darbinieka laulata, berna, mates, teva,brala, masas, adoptetaja vai adopteta, vecvecaku vai

apgadajama naves gadTjuma darbiniekam izmaksat pabalstu vienas valstT noteiktas
minimalas algas apmera.

5.2. Darba devejs apmaksa darbiniekam obligato veselTbas parbaudi un obligdto periodisko
veselTbas parbaudi medi cTniskas gramati4as sa4emSanai.

5.2. Ja darbinieks katru dienu ilgak nekd divas stundas strada ar displeju, pamatojoties uz 06.08.2002.9.
MK noteikumiem Nr.343 "Darba aizsardzrbas prasTbas, strddajot ar displeju", darba devejs vienu
reizi gada sedz redzes parbaudes izdevumus lTdz 15,00 EUR (piecpadsmit euro) par vienu parbaudi
un vienu reizi trjos gados apmaksa specialo medicTniski optisko redzes korekcijas lTdzekfu (bdffu
vai lccu) iegades izdevumus lldz 120,00 EUR (viens simts divdesmrt euro).

5.3. Darbiniekiem, kuriem ar darba dev6ja rTkojumu uzdots piedal-rties kursos, seminaros vai citos
apmdcTbu pasdkumos, darba devejs apmaksa apmacTbas izdevumus un ar to saist-rtos izdevumus
saska4a ar iek5eja normatrvd akta ,,Par Siguldas novada pa5valdTbas amatpersonu (darbinieku)
komandejumiem un darba braucieniem" un citos normauvos aktos noteiklo kartibu un apmeru.

5.4.Darba devejs pec darbinieku pieprasr.juma veic darbinieku veselTbas apdro5ind5anu par paSu

darbinieku finan5u lidzekliem.

6. Darba aizsardzlba
6.1. Darba deveja un darbinieku pienakumus un tiesrbas darba aizsardzfuas joma nosaka Darba

aizsardzlbas likums.
6.2.Darba devejs nodro5ina nekaitTgus un droSus darba apstakfus darbiniekiem, pamatojoties uz

normatTvajiern aktiem darba un veselTbas arzsardzlbas jomd.
6.3. Darba devOjs nodroSina ikgaddju darba vietu pdrbaudi un tajas eso5o darba vides faktoru

noteik5anu urr nov€rtejumu. Ja konstateti trDkumi, tos novOr5.

6.4.Darba devejs nodroSina medicTnisko materidlu iegddi darbavietu aptieci4am.
6.5. Darba devOjs organrzd reguldru darba vietu uzkop5anu.



6.6. Darbinieks darba vietd uztur tTrlbu un kartibu.
6.7 . Darba devejs atbilsto5i iespejam iekdrto telpas atpitai,4emot vOrd darbinieku psihologisko slodzi,

rpa5i apmekletdju pie4em5anas laika.
6.8. Darba devejs nodro5ina darbiniekus at darba veik5anai nepiecie5amo inventaru, darba

p i ederumiem un ind ividualaj iem aizsar dzrb as lidzekf iem.
6.9. Palielinoties darbinieka veicam a darbaapjomam, darba devej s nodroSina darbinieka darba apjoma

normalizeSanu, nepiecie5amTbas gad-rjumd izveidojot jaunas amatavienTbas.
6.10. Darba devejs nedrrkst izmantot datorprogrammas, kas kontrol€ darbinieka darbakvalitati vai

kvantiteti, iepriek5 par to nebr-rdinot darbinieku.

7. Arodbiedrlbas darblba
7.1. ArodbiedrTba parstav darbinieku intereses parrunds ar darba devEju.
7 .2. ArodbiedrTba ir tiesTga, iepriekS saska4ojot ar darba deveju, organizEt sapulces un mdcTbas.
7.3. Arodbiedr-rba ap4emas sekot kophguma izpildei un ir atbildlgapar ta,izplIdi.
7.4. ArodbiedrTba informe darba devEju par darbinieka piederTbu arodbiedrTbai.
7.5. ArodbiedrTba cen5as risinat strrdlgos jautajumus vispirms sarunu cefa.
7.6. ArodbiedrTba ap4emas sniegt bezmaksas konsultacijas arodbiedrTbas biedriem darba un socidlo

tiesTbu jautajumos , pahdzet risinat konflikta situacijas.
7 .7. PEc arodorganizacijas priek5sed0tdja motivdta iesnieguma darba devejs atlauj izmantot novada

pa5valdrbas telpas bez maksas.

8. Nosleguma noteikumi
8.1. KoplTgums stajas speka ta nosleg5anas diena pec ta apstiprinaSanas darbinieku kopsapulc€, un tas

ir sp6kd lldz jauna KoplTguma nosleg5anai.
8.2. KoplTgums ir saisto5s LTdz€jiem visu td darblbas laiku.
8.3. KoplTgumu var izbeiglvai grontpirms termir,ra saska4a arLldzdjurakstisku vieno5anos.
8.4. Tiesrbu un intere5u strTdu, kas izriet no 5T Kopllguma attiecfudm, risindsanai tiek izveidota

izhg5anas komisija, kura strrdu izskata 7 dienu laika no domstarprbu protokola sa4emsanas.
IzlTg5anas komisijas lEmums ir saisto5s LTdzejiem un tam ir KoplTguma spoks.

8.5. Ja izlTg5anas komisijd netiek pandkta vienoSanas, tiesTbu strTds iz5l,<irams tiesa.
8.6. KoplTgums sastadTts 2 eksemplaros - viens glabajas pie darba deveja, otrs - pie arodbiedrTbas

pilnvarotds personas.

PIELIKUMA: Ka.rtTba,

darbiniekiem uz 1 lp.

PuSu paraksti:

_e5[irts apmaksats papildatvaf indjums Si guldas Valsts gimndzij as

Darba devEjs Darbinieku pilnvarotais pdrstdvis

Kophgum apstiprinats S i guldas Valsts gimndzij as darbinieku kopsapulc€ 20 7 9 . gada l2.marta.


