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Par Siguldas Valsts gimnazijas pretkorupcijas pasakumu planu 2017.-2019.gadam

1. Lai nodroSinétu korupcijas risku vadibu un pretkorupcijas pasakumu planosanu un
izpildes uzraudzibu Siguldas Valsts gimnazija, apstiprinat Siguldas Valsts gimnazijas
pretkorupcijas pasakumu plans 2017.-2019.gadam:.

2. Atbildigajam personam 1idz kartsja gada 31.decembrim iesniegt iestades direktoram
atskaiti par pasakumu plana minéto izpildi.

Pielikuma: Siguldas Valsts gimnazijas pretkorupcijas pasakumu plans 2017.—
2019.gadam uz 3 Ip.

Direktors R.Kalvéns

—

Sadale:

1 —Tlieta;

1 — darbiniekiem;
1 — majaslapa.

Kalvans, 679714




Siguldas Valsts gimnazijas pretkorupcijas pasakumu plans 2017. - 2019.gadam

Pielikums

Izvértejums
Korupcijas riska _ Negativas e .
Nr. P _: s . Varbutiba, 8 L - Atbildiga Izpildes
zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks . sekas, Prioritate Pasakums . &
p.-k. . .. ka iestasies . . persona termins
saistas korupcijas risks R ietekme, ja
risks S
iestasies risks
1.levérot vienotus un caurspidigus
personala atlases principus,
izmantojot iek$éjo resursu atlasi
vai publisko konkursu
instrumentus.
Var tikt pienemti darb3a darbinieki =
neatbilstogi ienemamajam 2.levérot valsts amatpersonu
_ Lo ’ L amata savieno$anas ierobezojumu _
Personala atlase un cilvéku amatam (ar neatbilstodu - A - L = _ . lestades .
1. _ e = vidéja vidéjas vidé&jas izpildes kartibu, kura noteikta . Pastavigi
resursu vadiba kvalifikaciju). . - ) . . vaditajs
Radinieku pienemzana darb3 likuma ,Par intere$u konflikta
L . noversanu valsts amatpersonu
amatpersonas tiesa paklautiba -l -
P paid darbiba” 8.1 panta.
4.Atklato konkursu gadijum3a
nodrodinat informacijas
pieejamibu vismaz iestades un
B novada pasvaldibas majaslapa.
1.Konsekventi ievérot maksas
pakalpojumu un ar telpu nomu
saistito funkciju vadibu atbilstogi
Valsts amatpersonu funkciju Varbitiba, ka kads no argjiem :93%9\.&.63 m_&.mB un Direkt
izpilde intereSu konflikta darbiniekiem ar vai bez nodoma Siguldas novada pasvaldibas ._qM .o_Mm
se o iktaiai k3rtibai nieks
situacija, parkapjot rikosies savu vai citas personas . - noteiktajai kartibai. TEEEs .
2. - . " o zema vidé&jas vidéja administrativi | Pastavigi
normativajos aktos interedu laba, gstot sev N i s A5t o~ ow
GTEIRIGE [EFolEHE s nepienakogos labumu un nodarot . N..:ou_cm_.:? cm<<_: e un_su_?ac.uz&
Kaitéiumu valsts parvaldibai (ziedojumu) pienemsanu atbilstosi ajoma
J P aréjiem normativajiem aktiem un
Siguldas novada pasvaldibas
noteiktajai kartibai.




Pielikums

3.Regulari iepazistinat iestades
darbiniekus ar iestades Etikas
kodeksa normam.

Nodrosinat izglitibas un
pedagogiska procesa
organizéSanas obligatas
dokumentacijas atbilstibu
normativajiem aktiem

Korupcijas riski, kuri saistiti ar
izglittbas procesa organizé3anas
parkdapumiem

vidéja

vidéjas

vidéjas

1.Veikt parbaudi par visu
darbinieku lietas nepiecie3amo
dokumentu (t.sk., izglitibas,
kvalifikacijas un darba stazu
apliecino3o dokumentu) esamibu.
Nodrosinat izglitibas, kvalifikacijas,
talakizglitibas, pedagogiska darba
staza apliecino$o dokumentu
kopiju uzkrasanu darbinieku
personu lietas.

lestades
vaditajs

2.Veikt parbaudi par pedagogisko
darbinieku datu atbilstibu Valsts
izglitibas informacijas sistém3a
(VIIS) un nepiecieamibas
gadijuma veikt korekcijas.

Direktora
vietnieks
metodiskaja

darba Pastavigi

3.Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko gramatinu un obligato
veselibas parbauzu karSu esamibu
un to deriguma terminiem.

lestades
medmasa

4.Veikt parbaudi par izsniegto
visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas videjas izglitibas
dokumentu (apliecibu, atestatu)
atbilstosu dokumentésanu
izglitibas dokumentu registracijas
gramata un izglitibas iestades
direktora rikojumos atbilstosi
aréjo normativo aktu prasibam.

lestades
vaditajs

Kontrolét finan3u lidzek|u
racionalu izmantosanu,
noverst neatlautu ricibu ar
iestazu lietosana eso3o
valsts vai pasvaldibas mantu

Neatlauta riciba ar pasvaldibas vai
tai lietosana, glabasana nodotu
mantu vai finandu idzekliem

zema

augstas

augsta

1.NodroSinat darbibas
caurspidigumu, aktualizét iek3&jos
normativos aktus, kuros
aprakstitas proceduras ricibai ar
padvaldibas finansu lidzekliem un

lestades

. Pastavigi
vaditajs -




Pielikums

mantu, noteikt materialu atbildibu
darbiniekam, kuram nodotas
padvaldibas materidlas vértibas
glabasana vai lieto3an3.

Normativo aktu
izstradasana un
piemérosana

At3kiriga normativo aktu
interpretacija un piemérosanas
prakse

Zzema

vidéjas

augsta

1.Metodiski veicinat darbinieku
vienotu izpratni gan par ar&jiem,
gan iek3&jiem normativajiem
aktiem (iek$eja normativa akta
izstradatajam prezentét to mérka
grupai).

v

2.I1zstradat iek$&jo normativo aktu,
kas nosaka kartibu, kada izstrad3,

saskano un apstiprina iek$&jos
normativos aktus.

3.Majaslapa ievietot informaciju
par darbiniekiem saistoSiem spék3

esosiem iek$&jiem normativajiem
aktiem.

lestades
vaditajs

Pastavigi




