IMIUSDIENIGA MACIBU STUNDA

ROLANDS OzOLS
LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZA
SIGULDA, 2015.GADA 3.FEBRUARI



SODIEN

» |eskatities taja, kas sobrid aktuals izglitiba
pasaulé

 Pardomat, kas raksturo musdienigu macibu
stundu

e Atrast sev, kas raksturo skolotaju, kurs veido
musdienigu macibu stundu



SOBRID AKTUALAIS 1ZGLITIBA

Kapéc macisanas sodienas pasaulé ir
nepieciesama?

Ka macisanas notiek visintensivak?

K& macisanas procesu ietekmé/-s cCetras
macisanas dimensijas:

e Kulturas?

 Etiska?

* Ekonomiska?

e Sociala un pilsoniska?



KAS IR ZINASANAS?

KO MES AR TO SAPROTAM, SAKOT:

e K TEV NAV PAMATZINASANU?

®* KTEV NAV PIE

IEKAMS ZINASANU

AP,

OMS» ?



Kas ir zinasanas?

fakti gadskaitli

statistika

informacija

jedzieni

atceresanas




Kas ir zinasanas?

S Informacija, kura tiek
o salidzinata,

Fakti, N |zejmaterials v Parrunata ar citiem,
statistika IB noteikts vide g analizeta tas ietekme
o] o _ ! uz ricibu un

gadskaitli, 'C  konteksta, kur >§ lémumiem, to
. - . . - | . 1= .
pamatjédzieni || 'c taspartop par || 'c pielagojotun
= informaciju N 'zmantojotsev
qg aktualas situacijas,
c informacija klust par

izejmaterialu
zinasanam



PAMATKONCEPTS - ZINASANAS

Informacijas (faktu, statistikas, gadskaitlu un
pamatjédzienu izmantosSana noteikta vide vai
konteksta )izmantosana un pielietoSana sev
aktualas situacijas rada zinasanas. Zinasanas
ir rezultats, nevis izejmaterials.
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ZINASANAS=
informacija + ?

Informacija = Fakti + '_
® kapéc?
°® 4 4

Fakti — kur? Kas? Cik?
Kads?




Skolotaja zinasanas un to kvalitate var radit
skérslus un ierobezot to, cik skoléns spé;
iemacities, cik liels ir vina ieguto zinasanu
apjoms un kadas tas ir.

(leva Vizule)



PAMATKONCEPTS - PRASMES

Prasmes ir saistitas ar domasanas procesu un Sp&ju esoso
informaciju un/vai zinasanas ievietot sevi, sava prata t3,
ka cilveks riciba pat neapzinati balstas uz tiem/tam un sak
es0sas zinasanas paplasinat un pilnveidot.

Prasmes ir saistitas ar kompleksajam domasanas
prasmém (nepiecieSami dazadi domasanas aspekti),
kuras vispirms tiek apgutas atseviski, bet péc tam tiek
izmantotas praktiska riciba.



Kompleksas domasanas prasmes

Zinasanu un prasmju

Domasanas prasmes izmanto%ana

* Salidzinasana  Lémumu pienemsana
’ Klasflfl_cvesana Problému risinasana
* Secinasana : _
. * Eksperimentala
* Dedukcija . o
jautasana

* Kladu analize -
* Atbalsta/pamatojuma * lzdomajums

veidosSana (Jaunizgudrojums)
* Abstrahésanas e PeéetiSana (vesturiska,
* Perspektivu/izredzu projektiva, aprakstosa

analizésana jeb formuléjosa)




Ja skolotajs uzsak macit salidzinasanu ka domasanas
prasmi, tad kura posma un kura vieta atrodas st prasme?

Reala pasaule

1.aplis
Riciba/darbiba Informacija Dari, ka uzrakstits
Izpratne
2.aplis
Zinasanas Dari, ka esi
iemacijies
3.aplis Metadomasana un
radosums
Mentalie modeli Dari, ka nekad
agrak

J.R.Kalnins (2003)



Rado%s Lidzekli, kuri bagatina
domasana | domasanas prasmes

Kritiska : : Problémorientéta
domasana Ha HE domasana

Veidi, ka macit domat

Divergenta . Laterala

domasana domasana




KA TAS VISS ATKLAJAS MUSDIENIGA MACIBU STUNDA?



Macibu stundu un skolotaja darbu stunda
verte pec ta, ko un ka dara skoleni

5 Obligatie macibu stundas elementi
Macibu stundas meérki

Zinasanu, prasmju un vértibu apguve,
nostiprinasana

Visu skolénu iesaistiSana

Skolotaja veidi, ka konstatét, vai stundas
laika sasniegts rezultats

Veidi, ka skoléniem ir iespéja konstatét, vai
ir sasniegts rezultats un kas butu jadara, lai
uzlabotu sniegumu
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MACIBU STUNDAS MERKI

Uz PANAKUMIEM
ORIENTETI

ZINASANU MERKI

Uz PIEEJU
ORIENTETI

PRASMJU MERKI

Uz PARLIECIBU
ORIENTETI

ATTIEKSMES
VEIDOJOSI MERKI

SINFWIT'T

SINIWNI'Z

SINJWNIT"E




MACIBU STUNDAS MERKI

 |ZVEIDO I1ZPRATNI PAR TO:

— KADEL IR SVARIGI APGUT STUNDAS TEMATU

— KADS IR STUNDA SASNIEDZAMAIS REZULTATS

— KA TIKS KONSTATETS, VAI REZULTATS IR STUNDA SASNIEGTS

- KADI BUS GALVENIE DARBIBAS SOLI




MACIBU STUNDAS MERKI

Palidz skoléniem saprast, ka skolotajs ir
gatavojies stundai

| auj skoléniem noskanot sevi darbam stunda
Motiveé skolotaju un skolénus darbam

Dod iespéju iegut atgriezenisko saiti par
stundu tas nosléguma

Kopuma veido macibu procesu jegpilnaku



~ MACIBU STUNDAS PLANS

B AKTUALIZACIIA 3B  APIEGSANA




o8 N e O

GAGNE/GANJE 9.ETAPU MODELIS

Skolénu uzmantbas piesaistisana/koncentrésana

Kopigi noskaidroti, parrunati stunda
sasniedzamie merki

Skolotaja darbiba, lai atsauktu atmina ieprieks
apguto

Jauna macibu satura prezentésana

Kopiga maciSanas macities
lespéja praktizéties individuali, kopa ar citiem
Atgriezeniska saite par paveikto

Parrunas par sasniegto rezultatu/rezultatu
izvértésana

Nostiprinasana un zinasanu parnese uz citam
[idzigam situacijam



HANTERES 7 POSMU MODELIS

Atkartojums

Sasniedzamais rezultats

Merki

Jauna viela un modelésana

Izpratnes parbaude

Vingrinasanas skolotaja parraudziba

ol B4 Bl Em

Skolénu individuala vingrinasanas




5 E MODELIS

IESAISTI ENGAGE

ATKLAJ UN IZPETI EXPLORE

IZSKAIDRO EXPLAIN
PILNVEIDO ELABORATE
IZVERTE EVALUATE




DZONS HETIUS

* VISIBLE LEARNING
(2009)

* VISIBLE LEARNING
FOR TEACHERS
(2012)




futuré,lab

at NFER

@ ! et et ~ Why-should we do it?

John Hattie — Professor of Education -

- Visible Learning — Sources of variance in student achievement

B Student characteristics and prior
attainment

B T=acher effectiveness
Farents

B School structure /type

B School leader

B Pzer effects

Largest effect we can
influence, therefore the most
efficient area to concentrate
on.

Source: Hattie




at NFER
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» futurelab

at NFER
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~ Meta-cognitive strategy
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mwelab @ 0 Why shouldwedoit?
~ Providing formative evaluation to teachers

05
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7 futurelab

at NFER

@ i s s i B e R S G Bo S e i Ny she e idio i
- Developing High Expectations for each student S
' : | i |

- 08

g
i Teacher Effects Zone of Desired
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Kas >>ietekme skolenu sasniegumus

no 150 lietam

1.Skolénu/Skolotaju gaidas -1.44
4.Formativa vértésana- 0.90

4.Skolotaja uzticamiba skolénu acis- 0.90
7. Klases diskusija- 0.82

9.Skolotaja domu skaidriba - 0.75

10. Atgriezeniska saite- 0.75

12.Skolotaja un skolénu attiecibas- 0.72
14 .Meta-kognitivas stratégijas- 0.69
16.Klases uzvediba- 0.68



37. Skolén-centrétas macibas- 0.54
41.Vienaudzu ietekme -0.53

42 Klasvadiba- 0.52

44. Majas vide- 0.52

51. Vecaku iesaiste- 0.49

52. Mazo grupu macisanas- 0.49
57. Macisanas kvalitate- 0.48

65. Kooperativas macibas- 0.42



Kas <<<ietekme skolenu sasniegumus
no 150 lietam

149.Atstat uz 2gadu -0.13

131. GupésSana péc spéjam 0.12

113. Klases lielums- 0.21

110. Individualizétas instrukcijas-0.22.
94. Majas darbi- 0.29

93. Spéjigo skolénu grupésana- 0.30



METODES, MACIBU DARBA PANEMIENI

INDIVIDUALAIS, PARU, GRUPU DARBS — LIDZATBILDIBAS

ELEMENTS

Grupu darbs




Vertesanas veidi

SUMMATIVA VERTESANA




ATGRIEZENISKAS SAITES VEIDI

Uz PANAKUMIEM
ORIENTETI

ZINASANU MERKI

Uz PIEEJU
ORIENTETI

PRASMJU MERKI

Uz PARLIECIBU
ORIENTETI

ATTIEKSMES
VEIDOJOSI MERKI

SINFWIT'T

SINIWNI'Z

SINJWNIT"E




KAS RAKSTURO SKOLOTAJU,
KURS VEIDO MUSDIENIGU MACIBU STUNDU?



Skolotajs, pirmkart, ir cilvéks un tikai tad
skolotajs, un tas atklajas vina darba

Skolotaja darbs nav ziedojums vai
misionarisms

Macibu stunda atklajas ari skolotaja pasa
pielautas kludas un ka vins ar tam ticis gala
Personiga izaugsme ka cilvekam un turpmaka
savu zinasanu radisana

Skolotaja personibai ir daudz lielaka nozime
par vina profesionalam kvalitatem



