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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas otra 23011111 V-9436 11.12.2017. 136 137
posma (7.-9.klase)
programma
Pamatizglitibas otra 23013111 V-1976 01.06.2018. 148 147
posma (7.-9.klase)
imatematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
\Vispargjas videjas 31011011 V-9437 11.12.2017. 97 96
izglitibas
visparizglitojosa
programma
\Vispargjas videjas 31013011 V-9439 11.12.2017. 62 61
izglitibas
imatematikas,
dabaszintbu un
tehnikas virziena
programma
\Vispargjas videjas 31016011 V-3636 17.08.2020. 78 77
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.).
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, o1 Pedagogu mainiba neliela

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

(iemesli- dosanas pensija).

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.




3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Izglitibas psihologs, socialais

personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs ( slodze 0,3), skolas
2020./2021.mac.g.

medicinas masa.

Ar karjeras izglitibu saistitas
aktivitates un t€mas macibu
priekSmetu skolotaji un klases
audzinataji integré macibu un
audzinasanas procesa,
pasakumos.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Joma

Sasniedzamais rezultats

Atbilstiba mérkiem

Merkis - macibu vide atbildigai talantu izaugsmei
Vienlidziba un ieklauSana
e Izstradats pilsoniskas lidzdalibas plans, atbilsto$i audzinasanas programma
planotajam sadarbibas modelim.
e Katra klase 15 klases stundas izmantots PROMEH metodiskais materials.

Kvalitativas macibas

Meérkis - lietpratiga pieeja dzilas maciSanas izaicinajumiem
MaciSana un macisanas
e Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani 8. un 11. klasem.
e Izveidots un uzsakts realizét macibu priekSmeta “Projekta darbs” (ZPD)
koncepts 11. klasei.
e Izstradats koncepts un realizéjamo komplekso prasmju apraksts 12. klasei
visos “Projekta darba” virzienos.
e Izstradatas specializ&to kursu programmas un tematiskie plani 11. klasei.
e Sistemiski uzkrati un analizéti (2 reizes gada) skoléna individualas
izaugsmes macibu rezultati 3 limenos - klases audzinatajs, prickSmeta
skolotajs, metodiskais centrs.
e Izstradata vienota trispusgjo sarunu forma un sadarbibas kartiba.

Pedagogu profesionala kapacitate

e Pedagogi apmeklgjusi Skola2030 organiz&to vebinaru sériju par padzilinato
kursu programmu paraugiem un valsts parbaudes darbiem.

e Pedagogu pasnovértejuma vairak akcentéts pedagoga profesionalas
darbibas analitiskais aspekts un virziba uz pasizaugsmi.

e Izveidota un darbojas pedagogu savstarpgjas stundu veroSanas sisteéma.
Izstradata pedagogu savstarpgjas stundu véroSanas un analizes Karte.

e Pilnveidotas skolénu kritiskas domasanas un problémrisinasanas caurviju
prasmes.

Izglitibas programmu isteno$ana
e Izveidotas un darbojas pedagogu savstarpgjas sadarbibas grupas izglitibas
programmu realizacijai p&c skolotaju intereseém.
e Izstradatas programmas un tematiskie plani “Robotikas” un “Digitala




dizaina” speckursu realizeéSanai 11. klasg.
e Izstradata Audzinasanas programma, nosakot audzinasanas darba
prioritates.

IeklaujoSa vide

Dro

Infr

Merkis- vienots atbalsts miisu labbutibai

S§iba un psihologiska labklajiba

® Veikta skolénu aptauja un analizgti dati par skolénu piederibas izjiitu,
emocionalo piesaisti skolai.

® Projektu nedelas ietvaros realizétas “Vertibu dienas”.

astruktiira un resursi

® Jegadats nepiecieSamais inventars muizikas un dizaina un tehnologiju
misdienigai apguvei.

e Iegadats audio aprikojums paplaSinatu tiessaistes iesp&ju nodrosinasanai.

e Labiekartota pedagogu atpiitas telpa, nodrosinot zaltizijas un citu
aprikojumu.

e Veikta gaisa kvalitates sisteémas kalibracija, atbilstosi faktiskajiem CO2
merjjumiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — skola, kas parmainu laika mérktiecigi nodroSina kompetencés balstitu
1zglitibu un konkur&tsp€jigas, uz izaugsmi verstas radoSas personibas attistibu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — motivéti skoléni, kas macas radosa vide kopa ar
misdienigiem pedagogiem.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — skoléna un skolotaja ikdienas darbiba ,
realizgjot skolas vértibas: atbildiba, radoSums, inteligence, sadarbiba, izciliba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Joma

Sasniegtais rezultats

Kvalitativas macibas

Meérkis - kompetencés balstita izglitibas satura pakapeniska ieviesana
pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas
MaciSana un maciSanas

Pedagogiem sadarbojoties, péc vienota principa izstradati un pilnveidoti
macibu vielas apguves tematiskie plani 7. un 10. klasei, atspogulojot
sasniedzamo rezultatu, t€mas caurviju prasmes un resursus.

Sadarbiba ar MC vaditajiem, izstradats macibu priekSmeta “Projekta darbs”
koncepts un 11.klasg realiz€jamo zinatniski pétnieciska darba komplekso
prasmju apraksts.

Izveidota skolas sistéma attalinata macibu procesa nodro$inasanai.

Pedagogu profesionala kapacitate

Organizeta pedagogu profesionala pilnveide, sagatavojot pedagogus
kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacijai.

Izstradats atbalsta materials par stundu mérkiem un iedalfjumu attalinataja
macibu procesa.

Pedagogi sagatavoti dazadu Google u.c. digitalo riku izmantoSanai
attalinataja macibu procesa.

Izglitibas programmu istenoSana

Izveidota vienota platforma skolénu macibu sasniegumu datu uzkrasanai




un analizei.

e Macibu prieckSmeta pedagogu sadarbiba ar klagu audzinatajiem, organizgjot
un analiz€jot personigo vertibu nozimigumu klases konteksta un
ieklausanos skolas vertibu konteksta, izveidojot klases vizualo vertibu
kolazu un diskutgjot par to nozimi jaunieSu personibas izaugsme un
karjeras apzinasana. Tika noskaidrotas Siguldas Valsts gimnazijas skolénu
vertibas, ka arf tas skolas vertibas, pie kuram vél jastrada (inteligence,
izciliba).

Laba parvaldiba Merkis - paaugstinat resursu parvaldibas kvalitati efektivai parmainu

vadibai

e Izstradatas un sekmigi licencgtas jaunas izglitibas programmas.

e Veikti grozijumi “Kartiba, kada izglitojamos uznem Siguldas Valsts
gimnazijas Tstenotajas izglitibas programmas”, pilnveidojot atlases
krit€rijus.

e Parstruktur@ti esoSie un piesaistiti jauni macibspeki anglu valoda, vacu
valoda un matematika.

Paplasinata iniciativa “Lielo gimnazija”, istenota pieaugus$o programma.

e Sekmigi ieviests vienots iestades piederibas apgérbs 7. un 8. klasg.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas un
iestades darbibas paSverteéSanu un ar to
saistito attistibas planoSanu.

Palielinat iestades padomes darba kapacitati un iesaisti
aktualajos parvaldes procesos.

Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam
un metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu iestade. Vaditajs
delegé pienakumus un atbildibu, prot
izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne
tikai  administraciju, bet arT citas
meérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito
vienota izpratne par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
un visu iesaistito pozitiva labbitiba.

Paaugstinat metodisko centru lomu un atbildibu kopigu
mérku un uzdevumu planoSana.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par
1estades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.




3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas nepiecieSamas
zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un
kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas lideribas stratégijas un taktikas,
kuras palidz 1stenot demokratisku I€émumu
pienemsanu izglitibas iestade.

NepiecieSsama efektivaka demokratiskas parvaldibas
transformacija un tas vértibu atzinas tieSi parmainam
personala.

Vaditajam ir plasas zinaSanas un
kompetence stratégiskaja komunikacija,
iekseja komunikacija, krizes komunikacija
un starpkultiru komunikacija, un tas
nodroSina teicamu parvaldibu izglitibas
iestade.

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekte iestades
definétas vertibas sadarbibai.

Nemot vera vaditaja amatu LIVA, unikalu
ieprieks€jo darba pieredzi, vaditajs plasi
lesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates  un/vai  nozares  politikas
planoSana, istenoSana un izveértéSana valsts
Iiment.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

NepiecieSams padzilinati papildinat zinaSanas un izpratni
tieSi par audzinasanas integrétu lomu misdienu macibu
procesa konteksta.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nemot véra vaditdja lomu novada politika,
vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un/vai
vietgjo paSvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba.

Nemot veéra vaditaja plaSo Kkorporativo
partneru tiklu, vaditajs inici€ un organizé
plaSu sadarbibu ar vietgjo kopienu un nozares
organizacijam t.sk. citam VG un augstskolam.




Vaditajs veido izzinas
organizacijas kulturu iestade.

un inovaciju

Jasabalansé parmainu un inovaciju ievieSana ar resursu
kapacitati un ikdienas macibu procesu.

Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un
komandu darbu, kas dod iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinaSanu radiSanas un
macisanas pieredzi.

Japalielina pedagogu izpratne par savstarpgjas macisanas
lomu un jamazina savas pieredzes/materialu publiceSanas
aizspriedumi.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes, izglitojamo
padomes darbibu.

Japalielina vecaku interese un iesaistes formas, turpinot
kopigas maciSanas iniciativu “Lielo gimnazija”, ka ari
japalidz veicinat jaunieSu iniciativas sadarbiba ar skolas
vadibu.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nokomplektéts kvalificéts pedagogiskais
personals  skolas  piedavato  izglitibas
programmu realizacijai, kura izglittba un
profesionala kvalifikacija pilniba atbilst
normativo aktu prasibam.

Pilnveidotas pedagogu metodiskajai  darbibai un
starptautiskajai sadarbibai nepiecieSamas anglu valodas
prasmes.

Visi  skolotdji motivéti profesionalajai
pilnveidei, regulari iepazistas ar jaunako
priekSmeta pasniegSana dazados kursos,
vebinaros, pieredzes apmainas pasakumos.
Pedagogu profesionala pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

NodroSinat atbalstu pedagogu sagatavoSanu padzilinato
kursu  TstenoSanai  skolas  piedavatajas  izglitibas
programmas.

Palielinat pedagogu savstarp&ja macibu stundu veéroSanas
un analizes praksi.

Skolotajiem skola pamata ir optimala
noslodze. Skola izveidota un darbojas
pedagogiska personala kvalitates

noveértésanas sistéma.

Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas sistemu atbilstosi skolas attistibas stratégija
1zvirzitajam prioritateém.

Pedagogu pasnovértgjuma vairak akcentét pedagoga
profesionalas darbibas analitisko aspektu un virzibu uz
pasizaugsmi.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide
tieck veikta atbilstoSi izglitibas iestades
prioritatém dotaja macibu gada un pedagogu
profesionalas  pilnveides individualajam
vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Siguldas Valsts gimnazija piedava skolénu individualo sp&ju attistiSanu, karjeras izglitibas pilnveidi,
sociokultiiras kompetences attistiSanu, formalo un neformalo izglitibu, atbalstu skolénu un pedagogu
pasizaugsmeli, talakizglitibai, regulari piedaloties un 1stenojot dazadus projektus.




Projekta nosaukums

Projekta raksturojums, rezultati 2020./2021.m.g.

Nordplus Junior 2021 programmas
projekts “Dust to diamonds”, NPJR-
2021/10132

2020./2021. m.g. notika sagatavosanas, planosana projekta
istenoSanai. Sadarbiba starp Latvijas, Somijas, Igaunijas tris
valstu gimnazijam. Projekta iesaistiti desmit 10.-12. klasu
skoléni un cetri skolotaji. Projekta “Dust to diamonds” mérkis
ir sagatavot skolénus un pieaugusos zalakai nakotnei un
informét sabiedribu par vides jautajumiem, ar kuriem més
saskaramies miisdienu pasaulé. Galvenie projekta jautajumi ir
par klimatu, dabas aizsardzibu un ilgtspg&jibu, sasaistot
tehnologiskas un radosas iesp&jas un macibu rezultatus par $o
temu.

Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinasani, projekts
“PuMPuRS”

2020./2021.m.g. I semestri— 19 izglitojamajiem tiek Tstenoti
individualie atbalsta plani, no kuriem 3 ir dienesta viesnicas
izdevumu seg8ana. Pamata tiek sniegts konsultativais atbalsts
macibu priekSmetos, ka arT ekonomisko risku mazinasanai:
nepietickamo finansialo resursu pamatvajadzibu nodroS§inasana
— naktsmitnes izdevumu apmaksa. [zglitojamie sanem
individualas konsultacijas dazados macibu priekSmetos.

Biedribas Riga Men’s Group” aktivitate
ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai
Nr.8.3. 4.0/16/1/001”

Projekta ilgtermina meérkis — palidzet 10.-12. klaSu skoléniem
(jaunieSiem/pusaudZiem) apzinat viriSkibas pamatus (izturiba,
atbildiba, iniciativa, uzmaniba, prasme sajust, ieklausities,
intelekts, zinasanas, stratégiska domasana un planosana,
taisnigums, sadarbibas un lideribas maksla, un orientacija uz
kop€jo labumu) caur praktiskam darbibam, atklajot un apgiistot
Sos galvenos virieSa personibas elementus mijiedarbiba.
Projekta piedalijas 12 jauniesi.

Sadarbibas projekts “Sigulda - Tesina”

Jau 33 gadus norisinas sadarbiba, apmainas braucieni, kuros
piedalas vidgji 20 skoléni un 2 skolotaji. Lai arT Sogad nenotika
aktiva apmainas programma, skolotaji un skoléni turpina
uzturét sadarbibu attalinati, apmainoties ar viedokliem par
aktualajam noris€m un planojot turpmakos skolénu apmainas
braucienus.

Projekta “Garigas veselibas veicinaSana
skolas” (PROMEHS)

Projekta mérkis ir izstradat pieradijumos balstitu vispargjas
garigas veselibas veicinasanas programmu, ar mérki uzlabot
skolénu socialo un emocionalo labklajibu, uzlabojot vinu
attieksmi pret sevi, citiem un maciSanos kopuma, ka ar1
mazinat ar uzvedibu saistitas problémas, tai skaita agresiju,
emocionalo stresu un satraukumu. Sis pieejas efektivitate tiks
parbaudita Latvija, Italija, Horvatija, Griekija, Portugale un
Rumanija, kas ir starptautiska projekta partnervalstis. Pétijuma
sakotngji tika iesaistiti 9. klasu skoléni, 4 So klaSu audzinatajas
un skolénu vecaki. Klasu audzinataji piedalas organizetajas
apmacibas, veidojot vienotu izpratni par So materialu




izmantoSanu un plasaku pielietojumu skola.

Projekts “Latvijas skolas soma” Skola veiksmigi tiek 1stenotas dazadas izglitojoSas aktivitates

ar projekta finansialu atbalstu. Atbilstosi skolénu
vecumposmam, interes€m un macibu saturam, skoléniem tiek
piedavatas izzinosas nodarbibas, iespg&ja skatities teatra izrades,
piedalities koncertprogrammas un ar zinatni un makslu saistitas
nodarbibas, pastarpinati saprotot ar sev interes€joSus karjeras
virzienus.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Biznesa izglitibas biedriba Junior Achievement Latvia - programmu un projektu piedavajums
macibu gadam.

5.2. Rigas Tehniska universitate - sadarbosanas zinatnes un pé&tniecibas darba, inovativu elementu
ievieSana macibu procesa; tehniskas jaunrades veicinasana.

5.3.Interneta resursu “Letonika” izmantoSana macibu procesa.

5.4.Interneta portala uzdevumi.lv izmanto$ana macibu procesa.

5.5.Pusaudzu motivacijas programma MOT rakstura drosmes stiprinasanai - drosme dzivot, rip&ties
un paust savu viedokili.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./21.m.g. Veicinat skolénu personibas izaugsmi, skolas vértibu aspekta un attistot
pilsonisko, socialo atbildibu un lidzdalibu skola, pilséta un novada.

Izstradat ~ AudzinaSanas programmas 2021./2022.-2023./2024.m.g., prioritates atbilstosi
iestades Attistibas planam:

2021./2022.m.9. Garigas veselibas veicinasanas programmas aprobdcija un sistematiska
ievieSana macibu un audzinasanas darba.

2022./2023. m. g. lkviena skolena personibas pilnveides modela istenosana macibu un
audzindsanas procesa.

2022./2023.m.q. lkviena ieguldijums klases un skolas kopigaja Vértibu sistéma macibu un
audzindsanas procesa.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas

7.

Izvertgjot klaSu audzinataju darba planoSanas un pasveértéSanas materialus, ka ar1 individualu
parrunu rezultata var secinat, ka:

izglitojamie zina skolas vertibas un to butibu, bet ir jastrada pie vertibas balstitu ikdienas
ieradumu veidoSanas macibu un audzinaSanas procesa. Tika noskaidrotas Siguldas Valsts
gimnazijas skolénu vertibas un secinats, ka jaakcenté darbs pie inteligences un izcilibas;
iestades pasakumu piedavajums ir plass un daudzveidigs, bet jastrada sadarbiba ar
metodiskajiem centriem, pie sasaistes ar macibu procesa apgistamajam témam, ka ar1 ieguvumu
skoléniem. Skoléniem javeic pasvertejums, kas dotu iesp&ju karjeras ievirzei;

nepiecieSama klases audzinataja un klases darba izvertéSanas efektivizésana, ikviena un klases
ieguldijuma izvertésana, izveidojot “Vertibu klases” programmu.

Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).



Neraugoties uz attalinato macibu procesu, skoléni ir piedalijusies 2. posma novadu olimpiades
un ieguvusi 40 pirmas vietas, 34 otras vietas, 22 tresas vietas, ka art 18 atzinibas. legiita 2. pakape
valsts 47. latviesu valodas un literatiiras olimpiadg 8.-9.klasém.

Skoléni piedalijusies Rigas regiona un Rigas izglitojamo zinatniskaja konferencé un ieguvusi
divus 1. pakapes un vienu 3. pakapes diplomu, ka ar1 45. Latvijas skolénu Zinatniskas p&tniecibas
konference iegits viens 1. pakapes un viens 2.pakapes diploms.

Skoléni piedalijusies “Fizmix” komandu sacensibas un ieguvusi 2. vietu komandu vertgjuma
valsti.



7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izveérteésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris
gadu laika.

Obligato centralizéto eksamenu rezultati
(2018-2021)
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Skoléni uzrada labus rezultatus centralizétajos eksamenos. Tris gadu griezuma skoléni uzradijusi
stabilu un noturigu sniegumu, sasniedzot latvieSu valodas CE 21,7% virs valsts vidgja Iimena, anglu
valodas eksamena 17,2% un matematika sasniedzot 24,1% virs valsts vidgja [imena.

Izvertgjot 2020./2021. m.g. obligato CE rezultatus un salidzinot iegiito kopprocentu ar Valsts
gimnaziju vidgjo iegilito raditaju, var secinat, ka matematikas CE rezultati ir par 0,46% zemaki, anglu
valodas CE rezultati ir par 2,36% augstaki, bet latvieSu valodas ir par 2,75% augstaki neka Valsts
gimnaziju kopgjais rezultats.



Izvéles centralizéto eksamenu rezultati
(2018 - 2021)
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Izvéles centralizétajos eksamenos loti augsti rezultati uzraditi Latvijas un pasaules vésturé -
32.1% virs valsts vid€ja limena; stabili un noturigi rezultati vérojami biologija un fizika. Kimiju katru
gadu karto loti neliels skolénu skaits (1-3), kas nedod iesp&ju objektivi novertet rezultatu salidzinajuma,
tacu blitu nepiecieSams paaugstinat rezultatu vismaz 5% virs valsts videja raditaja.

Izvertgjot 2020./2021. m. g. izvéles CE rezultatus un salidzinot ieglito kopprocentu ar valsts
gimnaziju vidgjo ieguto raditaju, var secinat, ka kimija tas ir zemaks par 10.5%, fizika - zemaks par
2.15% un biologija augstaks par 5,29%.

Secinajums. Skolas izvirzitais uzdevums 2021./2022.m.g. - CE iegit vid€jo kopprocentu, kas
par 2% parsniedz valsts gimnaziju vidgjo raditaju.

7.3. Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga kopvértéjuma 2020./2021. m.g. Siguldas Valsts
gimnazija gimnaziju grupa ierindojusies 5. vieta; matematika - 10.vieta, anglu valoda un latviesu
valoda - 7.vieta; dabaszinibas - 6. vieta.



