AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Siguldas Valsts gimnazija (turpmak - izglitibas iestade)
darbibas un izglitibas programmu istenosSanas kvalitates vértésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Rudolfa Kalvana profesionalas darbibas
novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 23.februara rikojums Nr.1D-06e/64
“Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 1.marta lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sarmite Dike Izghitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates novertéSanas departamenta

direktora vietniece

Eksperte Dina Jekabsone Izghtibas kvalitates valsts dienesta

LicencéSanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Skola2030 socialas un pilsoniskas jomas
macibu satura eksperte, Biznesa, makslas

Eksperte Vineta Kantane un tehnologiju augstskolas ,RISEBA”

docetaja, Rigas Teikas vidusskolas
pedagoge

Eksperte Ruta Karlovica

Latvijas Universitates Kuldigas filiales
direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates
vertésanu, izmantojot Sadas metodes:

1.

5.
6.
7. Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.

Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem,
metodisko centru vaditajiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta
personalu.

. 11 macibu stundu verosana (attalinati).

Izglitibas iestades virtuala apskate (reprezentacijas video).

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasSnoveértéjuma
zinojums, izglitibas iestades attistibas stratégija, vertésanas Kkartiba,
skolvadibas sistema E-klase (turpmak -
e-klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas
informacijas sistema (turpmak - VISS) pieejamie dati.

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas
iestades aktualas darbibas jautajumiem.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Siguldas Valsts gimnazija

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ata Kronvalda iela 7, Sigulda, Siguldas
novads, LV-2150
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Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4319901124
Izglitibas iestades vaditajs: Rudolfs Kalvans

Izglitibas iestades dibinatajs: Siguldas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 518

Izglitibas programmas:

Izghtibas Izghtibas Isteno$anas Licence/Licenceésana | Izglitoja
programmas programm | vietas adrese s ID mo skaits
nosaukums as (ja atskiras no : —
kods juridiskas Nr. Licencesa
adreses) nas
datums
Pamatizglitibas otra
posma (7.-9.klase) AtaieKl?gXalda 06.10.201
Ilgrogra.m“}a_/ 23011111/ Sigulda, V-9436/ 7/ 251197
amatizglitibas 23011111 Siguldas V 3810 24.08.202
2.posma novads, LV- - 0.
(7.- 9.klase) 2150
programma
Pamatizglitibas Ata Kronvalda
2.posma iela 7A
(7.-9.klase) Si ulda' 01.06.201 70
matematikas, 23013111 Sioaldas vV 1976 8.
dabaszinibu un novg ds. LV- -
tehnikas virziena 21 5’0
programma
Vis;_)z'%réjés videjas Ata Kronvalda
izglitibas iela 7A
visparizglitojosa 31011011/ Si ulda’ 06.10.201 | 49/ 152
virziena programma/ 31016011 Sigul daé V-9437/ 7./
Visparejas videjas novg ds LV- V 3636
izglitibas 21 5’0 17.08.202
programma 0.
Visparejas videjas Ata Kronvalda
izglitibas iela 7A,
matematikas, Sigulda, 06.10.201 25
dabaszinibu un 31013011 Siguldas V-9439 7.
tehnikas virziena novads, LV-
programma 2150

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditaciju un izghtibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertejumu (norada vertejamas jomas, kriterijus un kvalitates vertejuma
Iimenus)
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Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis

do ami

Izcili Lotilabi | Labi | Japilnvei | Nepietiek

1. Atbilstiba merkiem:

1.1. Kompetences un X
sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana X
un nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un X
ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X
istenosSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktura un X
resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa X
efektivitate

4.2. Vadibas profesionala X
darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12 vertéSanas 2 10
kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosSanas
kvalitates vertejums un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
kvalitates vertejums (norada veértéjamas jomas, kritérijus un kvalitates
vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba meérkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris Kkritériju
izvertejums.
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1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertéjuma limenis

Izcili

(5)

Loti
labi (4)

Labi
(3)

Japilnvei
do
(2)

Nepietiek
ami

(1)

1.1.1. Izglitibas iestades
sistema izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumu
nodroSinasanai

X

1.1.2. Izglitibas iestades
sistema izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumu
nodroSinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades
sistema izglitojamo
macibu sasniegumu
diagnosticeSanai

1.1.4. Izglitibas iestades
darbiba, analizejot
izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades
ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba
valsts parbaudes darbos
iegutajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades
visparejas videjas
izghtibas programmas
istenoSanas rezultatu
atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades
sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem
izglitojamiem
augstvertigu
sasniegSanai

rezultatu

1.1.11. Izglitibas
iestades audzinasSanas
darba izvertesanas
kvalitate

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1.1.12. Izghtibas X

iestades nodrosinata
iespeja izglitojamiem
iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 38

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kritéerija “Kompetences un sasniegumi” véertejums atbilst kvalitates vertejuma
limenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir
efektiva: ir izstradata un ieverota kartiba, kada izglitojamos uznem valsts
gimnazijas istenotajas programmas, ir sistéma, ka tiek veikta ieprieksejo raditaju
objektivitates diagnostika, lielaka dala izglitojamo sasniedz nepiecieSamas
prasibas. Izglitibas iestade pasSnovertéjuma zinojuma norada, ka izglitojamo
ipatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem (7 lidz 10 balles visos macibu
priekSmetos gada) ir 36% (2020./2021. m.g.), izglitojamie ar ikdienas macibu
sasniegumiem no 6-10 ballem 2018./2019. m.g. ir 88% vidusskola (no tiem augsts
24%) un 93% pamatskola (no tiem augsts 25%). Analizéjot datus, secinams, ka
tris gadu perioda rezultati ir paaugstinajusies par 11-12%. E-klases dati uzrada
pozitivu dinamiku, izglitojamiem medz but ar1 zemaki vertejumi, bet tie objektivi
korele ar augstiem veéertéjumiem, noradot uz maciSanas procesu un darbu, lai
panaktu pozitivu dinamiku gan pamatskolas, gan vidusskolas posma (akreditacijas
laika nejausas izlases rezultata iegutie dati visu klasu grupas uzrada videjos
vertéjumus semestri no 6,5 lidz 8,9). Gutie pieradijumi apliecina, ka ir sistema
gan macibu sasniegumu dinamikas monitoringam, gan ari tiek stradats, lai
veicinatu turpmaku izcilibu. Izglitibas iestadei ir prakse, ka korelacijas tiek
analizétas par “visu un visur”, kvantitativu datu apstrade un secinaSana ir
ikdienas prakse, merki un metodika ir ieklauti strategiskas attistibas dokumenta.
Iegutie dati ir publiski pieejami izglitibas iestades timekla vietne un
pasnovertéjuma zinojuma, savukart intervijas apliecina, ka tiek veiktas darbibas,
lai analizétu neatbilstibas ieprieks planotajam iecerém, tiek monitoréta
izglitojamo izaugsme un izmainas snieguma. Izglitibas iestades vaditajs parrauga
datu izmainas un, atbilstosi raditajiem, tiek pienemti lemumi par nepiecieSamam
izmainam, to reglamente “Kartiba, kada tiek nodrosinata macibu procesa norises
kvalitates parraudziba” (09.02.2016., Nr.1.19.1/1). Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos tiek analizéti attieciba pret valsts videjiem raditajiem un pret
izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem valsts parbaudes
darbos. Ekspertu komisija, analizejot valsts parbaudes darbu rezultatus, secinaja,
ka tie obligatajos centralizetajos eksamenos 2019./2020.m.g. un 2020./2021.m.g.
ir videji par 20% augstaki neka valsti, piemeram, ka liecina statistiskie Valsts
izglitibas informacijas sistemas dati, 2019./2020.m.g. izglitibas iestades videjais
sniegums anglu valoda ir 85,20% (valsti 70%), latviesu valoda 74,70% (valsti
52,80%), matematika 58,70% (valsti 35,30%). Savukart 2020./2021.m.g. izglitibas
iestades videjais sniegums anglu valoda ir 83,90% (valsti 66,57%), latviesu valoda
73,0% (valsti1 51,15%), matematika 60,40% (valsti 35,30%), Analizejot
2020./21.m.g. valsts parbaudes (diagnosticejoso) darbu rezultatus 9.klase,
secinams, ka tie ir augstaki, ipasi matematika, kur vidéjais izglitibas iestades
sniegums ir 60,46% (valsti 44,57%). Parbaudes darbu un izglitibas iestades gada
vertejumi ir atSkirigi nedaudzos gadijumos, bet tie ir objektivi. OCE indekss
pedejos piecos gados ir paaugstinajies no 68% uz 72.5%.

Izglitibas iestades sistéema darba ar talantigajiem izglitojamiem paredz gan
individualo darbu konsultacijas (tas tiek precizi dokumentéets e-klase)
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sagatavojoties olimpiadém, gan 1ipasu uzmanibu pieverSot sagatavosanas
procesam konkursos. Vispirms macibu stundu laika konkursu uzdevumus
pedagogi integre ikdienas prasmju un satura apguve, tad notiek uzdevumu
diferencéesana, lai spejigakie paveiktu vairak, izglitojamajiem ir pasvadita darba
izpratne. Nosleguma fazé motivetakie izglitojamie zinaSanas padzilina
konsultaciju laika pedagoga vadiba un pasSvaditi, un ari individuali. Izglitibas
iestade, izvertejot izglitojamo vajadzibas, iesaistas dazados starptautiska un
Latvijas meroga projektos, konkursos u.c. aktivitates (piemeram, Nordplus Junior
2021 programmas projekta “Dust to diamonds”, starptautiskaja virtualaja
maksliga intelekta hakatona “Izteles kauss jaunieSiem”, starptautiskaja Fluor
inzenierzinibu konkursa, kampana “Es, Tu un Satversme” u.c.). 2022.gada
Swedbank biznesa planosanas konkursa “Biznesa skices” pamatskolas grupa ir
ieguta 1. vieta 7.E klases izglitojamo macibu uznémumam “Mazais inZenieris” ar
bérniem paredzetu STEM konstruktoru. 2020./2021.m.g. dati uzrada sekojosus
rezultatus: valsts matematikas olimpiade ieguta 1.vieta vidusskolas grupa, divas
treSas vietas devito klasu grupa, 2.pakape valsts 47. latviesu valodas un
literaturas olimpiadé 8.-9.klasem u.c. sasniegumi. Izglitojamie piedalijuSies 2.
posma novadu olimpiadeés un ieguvusi 40 pirmas vietas, 34 otras vietas, 22 tresas
vietas, ka ar1 18 atzinibas.

Izglitibas iestadé ir sistéma, kura audzinasanas darbs tiek tradicionali
istenots klases audzinataju vadiba, notiek audzinasanas integracija macibu
priekSmetos, ja tas saskan ar planoto tematu. Pateicoties aktivai izglitojamo
pasparvaldei, vecaku padomei un izglitibas iestades vaditaja iniciativam
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates, aktivs pilsoniskums tiek uzturéts un istenots
izglitibas iestadé gan dazadu pasakumu, gan sociali aktivu un atbildigu iniciativu
veida. Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritates trim gadiem saistitas ar
izglitojamo garigas veselibas veicinasanu, personibas pilnveidi un ikviena
izglitojama ieguldijumu klases un izglitibas iestades kopigaja vertibu sistéma
macibu un audzinasanas procesa.

1.2, Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)

1.2.1. Izglitibas iestades X
darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades X
riciba, izvertejot absolventu
un/vai vinpu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas  procesa
pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades X
izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu
partrauksanai

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.2.4. Izglitibas iestades X
istenota karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades X
istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 21

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kritéerija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates
vertéjuma limenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestade nav izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem vai ar
otrgadniecibas riskiem. Nosaciti “zemi macibu sasniegumi” ir optimala limena
sekmes vai nepietieckams veértéjums atseviSkos parbaudes darbos, un Sajos
gadijumos pedagogs, psihologs vai socialais pedagogs vienmer sniedz atbalstu, ko
apliecina ieraksti individuala darba zurnalos. Izglitibas iestadé nav noverojama
sistémiska izglitojamo macibu partrauksana.

Izglitibas iestade isteno merktiecigu pieeju karjeras izglitiba: ar pieredzes
stastiem dalities tiek aicinati studenti - absolventi, arl par dazadam profesijam
stasta jomas parstavji - absolventi, tiek aicinati pieaicinati lektori - karjeras
konsultaciju specialisti. Sads merktiecigs darbs tiek veikts videjas izglitibas
posma. Pamatizglitibas posma notiek darbs, lai izglitojamais izveletos savam
interesem atbilstosu vidéjas izglitibas programmu, uzskatot, ka izvele macities
gimnazija jau ir profesionala izvele nakotnei. Izglitibas iestadé profesiju izpratne
tiek integreta macibu priekSmetos un audzinaSanas darba. Notiek tradicionals
darbs karjeras jautajumu aktualizésana. Tomer izglitojamo spéjas netiek speciali
padzilinati petitas profesionalajai atbilstibai un karjeras izvelu paplasSinasanai
pamatizglitibas posma.

Izglitibas iestade savu videjas izglitibas piedavajumu veidojusi balstoties
uz absolventu izvelem peéec @imnazijas absolvésanas un vecaku aptauju
rezultatiem, pamatizglitibas posma tiek apzinati veidots inZenierzinatnu un
dabaszinatnu padzilinatas apguves piedavajums, savukart vidusskolas posma -
socialo zinatnu, matematikas, inZenierzinatnu un STEM piedavajums. Izglitibas
iestade ir nodrosinajusi Siem piedavajumiem atbilstoSu profesionalu pedagogu
sastavu. Lidz ar to eksakto jomu studiju izvele pédejos trijos gados pieaugusi no
42% uz 61% absolventu.

Izglitibas iestade sistemiski apkopo datus par absolventu izvelem un
profesijam, sadarbojas ar absolventiem karjeras izglitibas veicinaSanai, projektu
izstrade, ir absolventi, kuri atgriezusies izglitibas iestade, tostarp Sobrid strada
par STEM un tehnologiju priekSmetu pedagogiem. Intervija izglitibas iestades
vaditajs sniedza informaciju par absolventu ipatsvaru, kuri turpina studijas
augstskolas: pamata absolventi studijam izvelas tris augstskolas - Rigas Tehnisko
universitati, Rigas Stradina universitati, Latvijas universitati. Statistiskie dati
liecina, ka vairak ka 60% absolventu iestajas minetajas augstskolas, un
popularakas studiju nozares ir inzenierzinatnes, IT un matematika,
dabaszinatnes, komerczinibas, vadiba, veselibas aprupe. Apmeéeram 35%
absolventu izvelas studijas kada cita augstskola vai cita specialitate, piemeéeram,
kadi 3 - 4 izglitojamies izvelas studijas arzemes. Absolventu, kas neturpina
studijas, skaits ir neliels, tie ir aptuveni 3 - 4 absolventi.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.
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Rezultativais raditajs

Kvalitates vertejuma limenis

Izcili

()

Loti
labi
(4)

Labi
(3)

Japilnvei
do
(2)

Nepietieka
mi

(1)

1.3.1. Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas 1stenoSana un
izghtibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklausSanas aspektiem
izghtiba

X

1.3.2. Izglitibas iestades
izveidota sistéma ieklaujoSas
macibu vides nodrosinaSanai
un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades
darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identificesana
un izvertesana, tai skaita: (1)
apvienotas klases
nepietieckama/maza
izglitojamo skaita de], (2)
iepriekséja macibu gada par
10-20% zemaki videjie raditaji
viena vai vairakos obligatajos
centralizetajos eksamenos
vispareja videja izglitiba,
salidzinot ar valsts videjiem
raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
ilgstosi neapmeklé izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas
semestri), 4) izglhtibas
iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi
(iepriekséja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi
iepriekséja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma
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legutais kvalitates vertejuma limenis

Loti labi
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Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertéjums atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestade isteno meérktiecigu un sistemisku darbibu vienotas
izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
nepiecieSamibas gadijuma izmantojot Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (turpmak - PuMPuRS) sniegtas iespejas, lai atbalstitu
izglitojamos, kuri ilgstosi nevar apmeklét izglitibas iestadi savu profesionalo
merku sasniegsSanas del (pieméeram, daliba valsts izlasé sporta u.tml.). Izglitibas
iestades ieguta informacija un dati ikgadéja pasvertésana apliecina, ka izglitibas
iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. To
apliecina ar1 visu merkgrupu intervijas paustais: izglitibas iestade ir izstradata
kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts,
problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina atbalsta pasakumus visiem
iesaistitajiem, jo izglitibas iestade ir psihologs un socialais pedagogs, ka ari
nepiecieSsamibas gadijuma tiek piesaistiti citi atbalsta personala parstavji.
Izglitibas iestades darbiba nav konstatejami izglitibas kvalitates riski, ko apliecina
izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta
analize par risku identificéSanas indikatoriem.

Izvertejot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas vajadzibas, var
secinat, ka ir iespejams karjeras izglitibu un personibas izpetes piedavajumu
akcentet pamatskolas posma, tadejadi dodot iespéju izglitojamiem agraka
vecumposma iepazit un izdarit apzinatu izveli konkretas profesijas.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vértéSana tiek veikts tris kriteriju
izvertejums.

2.1. Kriterijs “Macisana un macisanas”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietiek
(5) labi (3) do ami
(4) (2) (1)

2.1.1. Izglhitibas iestades X
izveidota  sistema  datu
ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

2.1.2. Izglhtibas procesa X
planosanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa X
diferenciacija,

individualizacija un
personalizacija

2.1.4. Izglhtibas procesa X
istenoSanas kvalitate

attalinatajas macibas
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2.1.6. Macibu sasniegumu X
vertésanas kartiba

2.1.7. Izghtibas iestades X
individualizeta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegsSana izglitojamiem

Punktu kopsumma 25

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim
Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izghtibas iestade ir izstradata merktieciga sistéma, lai stradatu ar
maciSanas un macisanas izvertéjumu dazados limenos, tai skaita stundu vérosanai
ir konkreti merki un izstradata veidlapa, kura tiek modificeta atbilstosi
identificetajai attistibas vajadzibai (vérosanas karte), attalinata darba laika tika
izdariti secinajumi un efektivizets process, nosakot stundu veidus un precizejot
merki katram veidam. Akreditacijas komisija stundu vérosana konstatéja: 80%
verotajas macibu stundas notika izglitojama centréets darbs, 100% pedagogs
sniedz atgriezenisko saiti, 50% skoléni sniedz atgriezenisko saiti viens otram, 70%
ta saistama ar uzdevuma dimensiju. 90% stundas darba organizacija paredz visu
izglitojamo iesaisti, savstarpejas sadarbibas procesu, 70% jégpilni tika izmantotas
tehnologijas, parejos gadijumos darba specifika neparedzeja vajadzibu pec
tehnologijam. No verotajam stundam 20% sastopams tradicionals macibu darbs,
20% daleji tika noverots pedagogcentrets macibu process, kas mijas ar izglitojama
centretu uzdevumu dalam, izglitojamie ir motivéti, aktivi, disciplinéti un uztver
pedagogu ka atbalstu. Pedagogu prasmes lauj pilnvertigi izmantot izglitibas
iestade pieejamas musdienigas digitalas iespejas un aprikojumu, ka ari atvieglo
darba organizaciju. Izglitibas iestade pedagogi savstarpe€ji vérotajas macibu
stundas izverté gan pedagogu didaktisko modelu lietoSanas prasmes (stundu
verosana apliecina, ka pedagogiem ir pazistami dazadi didaktiskie modeli, 30%
veroto stundu struktiru, nosakot izglitojamo vajadzibas, tika izveleti dazadi,
atbilstosas grutibas pakapes uzdevumi), sasniedzamais rezultats un stundas tris
dalas ir organiska macibu darba vide, pedagogi un izglitojamie izprot caurviju
darbinasanas vajadzibu un saskata starppriekSmetu saikni. Pedagogu vérojamo
aktivitati nosaka “vérosanas karte”. Macibu stundu vérosana ir aktivs un jégpilns
instruments, visiem pedagogiem ir jaizdara atzimes kopé&ja dokumenta par veroto,
apkopojot veroSanas pieredzi notiek sarunas, tiek izveletas savstarpejas
maciSanas aktivitates, noteikti apmekléjamie kursi, tiek izstradati pieredzes
materiali. Kompleksi izvertejot atgriezenisko saiti dazados datos, 2021./2022.m.g.
uzsvars tiek likts uz vertésanas prasmju pilnveidosanu, formativas vertésanas
jégpilnu iedzivinaSanu un kritiskas domasanas prasmju veidoSanu macibu
procesa, pirms gada prioritara bija jegpilna atgriezeniskas saites sniegSana un
inovacijas macibu procesa (metodiskaja darba), vel ieprieks “dzila maciSanas”.

Macibu un audzinasanas procesa tiek akcentéta jégpilna lietderiba un
sasaiste ar profesionalo pielietojumu prakse, sasniedzamie rezultati 50% tiek
pielagoti izglitojamo sp€jam, notiek satura strukturésana, izmantojot gan macibu
priekSmeta, gan temata apguves parstrukturésanu atbilstosi izglitojamo ta briza
vajadzibam, tas pielagojot ar uzdevumu diferenciaciju. 60% macibu stundas
izglitojamie tika trenéti domat par savu macisanos un meklet veidus, ka attistit
savu domasanu un prasmes, ari sadarbibu. Dzila maciSanas 40% macibu stundu
atspogulojas ka ierasta prakse.
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Izglitibas iestadée ir izveidota laba prakse attalinata macibu procesa
sistemai: par darba vidi, materialu kratuvi kopigi noteikta koplietojama Google
vide, noteikts, ka maksimalais tieSsaistes stundu skaits ir 50%. TieSsaistes stundas
tiek sistemiski planotas, nosakot, ka ir tieSsaistes stundas zinaSanu apguvei un
maciSanai, ir atbalsta stundas, kuras tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite,
pilnveidota pasnovértésana un sadarbiba, patstaviga darba stundas - pasvaditam,
radoSam uz izglitojamo sadarbibu vérstam darbam un parbaudes darba stundas,
maciSanas prasmju kontrolei un vértésanai. Sadi precizéts attalinatais process ar
preciziem izglitojama ricibas sistematizéSanas nosacijumiem veiksmigak lauj
planot laiku. Péc attalinata macibu procesa izglitibas iestades veikto ieksejo
aptauju rezultati liecina, ka palielinajusies pedagogu un izglitojamo labizjuta.

Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba atbilst izglitibas
iestades spéeka esosajiem normativajiem aktiem, to parzina visi pedagogi,
izglitojamie wun vinu vecaki, visas iesaistitas puses atri apguvusas
diagnosticejosas, summativas un formativas vertésanas izmainas un veiksmigi
iedzivina formativo vertéSanu ka atgriezenisko saiti. E-klases Zurnala ieraksti
skaidri atspogulo vadibas komandas darbu ar pedagogiem, lai jegpilni lietotu
dazados vertesanas rikus.

Macibu gada sakuma notiek zinaSanu un prasmju diagnostika, sakot
intensivu macibu darbu, jégpilni, veltot atseviskas dienas semestra laika tiek
izmantotas projekta (pétniecibas) veikSanai, macibu gada beigas arpusstundu
aktivitates notiek integreti un saistiti ar macibu satura paredzetajam izglitojamo
vajadzibam. Pedagogi verotajas stundas veiksmigi istenoja iekséjas hibridstundas
praksi, nakamais
solis - pedagogs ka procesa moderators, kad stundu attalinati vada augstaka
Iimena specialists, istenojot ari, pieméram, CLIL pieeju. Sis darbibas nodrosinatu
diferenciaciju, individualizaciju vai personalizaciju augsta limena izglitibas vide
integréta stunda, piemeram, kimikim stradajot kopa ar biologu un fiziki
vienlaicigi, tadejadi jomas standarta paredzetas prasmes trene€jot “pec staciju
principa”, nevis atseviskas macibu stundas.

Ka jau minets, izglitojamie labprat izmanto atbalsta personala
pakalpojumus, tie nav saistiti ar tradicionaliem macibu partrauksSanas riskiem, bet
gan ar atseviskiem gadijumiem, kas saistiti ar emocionalo diskomfortu un nespéju
tikt gala ar apstaklu mainu un macibu slodzi. Socialais pedagogs izglitibas iestade
ir vienu dienu nedela, psihologs vienlaikus veic ar1 klases audzinataja
pienakumus, abas koleges strada viena kabineta. Gan psihologs, gan socialais
pedagogs ir ieintereseti darba, izverté sniegta atbalsta efektivitati. Tomer pec
sarunas ar atbalsta personalu tika secinats, ka lielaka slodze un atsevisks darba
kabinets socialajam pedagogam lautu efektivak planot un organizet atbalsta
pasakumus izglitojamiem.

2.2, Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)
2.2.1. Pedagogiem X

nepieciesamas izglitibas un
profesionalas  kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
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2.2.2. Pedagogiem X
nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izghtibas iestades X
istenotas pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba

izghtibas iestade

2.2.5. Pedagogu X
profesionalas darbibas

pilnveides sistema izglitibas

iestade

Punktu kopsumma | 20

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates
vertéjuma limenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izvertejot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatets, ka izglitibas iestade
strada 58 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta nepieciesama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi ir veikusSi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas
iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra,
ta katru gadu tiek atjaunota. Izglitibas iestadé nav ilgstosas pedagogu amata
vakances.

Pedagogu noslodze ir optimala, atbilstoSa piedavatajam 1istenojamo
izglitibas programmu apjomam. Izglitibas iestade ir detalizeti izstradata sistéma
profesionalas kvalitates novertéSanai (iekSeja stimulésana, bonusa punktu
sistéma, dibinataja atziniba), lai mazinatu augsta limena profesionalu izdegsanas
risku un palielinatu labbutibu. Darba kvalitates raditaji ir tiesi saistami ar
maciSanas kvalitati, par ko liecina verotas macibu stundas, sarunas ar visam
merkauditorijam un e-klases izpéte.

Pedagogu darbs tiek izvertets sistematiski izglitibas iestades direktoram un
vadibas komandai, veicot izmainas kompleksas véertéSanas sistémas datos,
sistemiski ir veidota pecteciga talakizglitibas hierarhija, izglitibas iestade notiek
sasvstarpéja maciSanas, metodisko jomu vaditaji lidzdarbojas nozimigas novada
un valsts nozimes aktivitatés, vienlaikus sniedzot atgriezenisko saiti parejiem
kolegiem. Metodisko centru sadarbibas un iniciativu rezultata izglitojas citu
izglitibas iestazu pedagogi, daliba starptautiskos projektos ir dala no efektivas
talakizglitibas. Izglitibas iestade strada loti motiveta izglitibas profesionalu
komanda, izglitibas iestades prasibas ir verstas uz precizu parmainu vadibu.
Esosais pedagogu sastavs liecina, ka izglitibas iestade prot piesaistit
cilvekresursus. Pedagogu kvalifikacija un paSatdeve lauj valsti noteiktas
parmainas izglitibas sistema iedzivinat saskana ar visa kolektiva sistemisku
redzejumu, mekléjot jaunus izaicinajumus.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)
2.3.1. Izglitibas iestades X
informacijas par tas istenoto
izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana
VIIS
2.3.2. Izghtibas iestades X
istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas X
istenosSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izghtibas iestades X
pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju
izglhtibas programmas
istenosana
2.3.5. Izglitibas iestades X
istenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosinot izglitibas
programmas merku
sasniegSanu
2.3.6. Izglhtibas iestades X
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas
programmu
2.3.9. Izglhitibas iestades X
piedavato padzilinato kursu
skaits un to istenoSanas
kvalitate
Punktu kopsumma | 29
Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” vertejums atbilst kvalitates
vertéjuma limenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:
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Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo
informaciju, tika konstatéts, ka izglitibas iestades nolikuma esosa informacija
atbilst faktiskajai situacijai, informacija par izglitibas iestades istenotajam
izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem,
izglitibas iestade atbilstosi licencetajam izglitibas programmam ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. Izglitibas iestadé nav
izglitojamo, kuri neattaisnoti kavetu macibu stundas. Pasnovértéjuma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietne.

Izglitibas programmu istenoSana notiek saskanota pedagogiska darbiba, ko
palidz sasniegt gan vienots pedagogu redzejums par katra izglitibas programma
sasniedzamajiem rezultatiem, gan kopiga izglitibas programmu macibu satura
planosana, gan izglitibas programmu istenoSana, pieméram, nodroSinot
starppriekSmetu saikni. Iegutie dati un informacija par izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati un efektivitati (skat. kritérijus “Kompetences un
sasniegumi”, “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”, “MaciSana un
macisanas”) dod iespéju ne tikai izvertet izglitibas programmu apguves
efektivitati, bet regulari paaugstinat izglitibas programmu istenoSanas kvalitati.
Izglitibas iestade ir skaidri definejusi, ka jebkura darbiba un aktivitate ir jegpilni
pamatojama un veicama ka audzinaSanas un prasmju komplekss, kas nodrosina
izglitibas programmu meéerku sasniegSanu. Vienlaikus efektiva izglitibas
programmu istenoSana nodrosina ari efektivi izmantotu macibam pieejamo laiku.
Tas tiek sasniegts ne tikai, izmantojot saskanotu pedagogisko darbibu, bet ari
izmantojot izstradato macibu un arpusstundu izglitojamo lidzdalibas planojumu
atbilstosi audzinasanas programma planotajam sadarbibas modelim.

Izglitibas iestade piedava plasu padzilinato kursu skaitu jau pamatskolas
posma. Uznemsana gimnazija notiek balstoties uz iepriekséja macibu standarta
aizsaktu specializaciju tris programmas (“skaitli” - vairak matematikas un
datorikas, “daba” - vairak matematikas un dabaszinibu jomas priekSmetu (fizika,
kimija, biologija), “cilveks” - vairak latviesu valodas un divas sveSvalodas, socialas
zinibas, vesture, vizuala maksla un muzika), izglitibas iestadei izveloties un
piedavajot izmainas standarta paredzetaja apjoma. Vidusskolas posma
izglitojamiem tiek piedavati desmit padzilinatie kursi ar sekojoSiem macibu
planiem: medicina un veseliba, matematika un IKT, inZenierzinatnes, socialas
zinatnes. Sadu modeli pielauj pedagogu profesionalais sastavs, tik liels padzilinato
kursu skaits finansiali realizéjams tikai augsta limena izglitibas iestades, un to var
atlauties tikai augstu rezultatu sasniegsana ieinteresétas pasvaldibas. Veiksmigs
ir profesionalas specializacijas sadalijjums kursos, piedavato specializeto kursu
klasts pielagojas izglitojamo vajadzibam, nemot véra vecaku pieprasijumu.
Izglitibas iestade piedava apgut politisko lideribu un komunikaciju, lietiSko
statistiku un datu apstrades metodes, biznesa vadibu u.c. kursus, kas ieklauj
videjas visparéjas izglitibas standarta sasniedzamos rezultatus no dazadam
macibu jomam, bet ar mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu orginalu
padzilinajumu. Izglitibas iestade veiksmigi planojusi jauna standarta priekSmetu
apguvi un atseviskus padzilinatos kursus un paredzeta projekta darba realizaciju
aizsakusi jau vienpadsmitas klases vidu 2021./2022.m.g., aprobaciju un
istenosanu veicot sadarbiba ar citam novada skolam un vietéjiem uznémeéjiem.

Kopuma izglitibas apguves planojums tiek katru gadu izvertets, padzilinato
kursu programmu izveli nosaka izglitojamo skaits, piemeéram, izglitibas iestade
bija planojusi realizet kursu “Veésture II”, bet izglitojamie kursu neizvelgjas, tas
nozime, ka kursa izvele tiks aktualizeta nakamaja gada citam izglitojamo grupam,
izmainas tiek veiktas sekojot aktualajam valsti, iniciativam novada, iniciativu ir
daudz, tas atspogulojas izglitibas iestades majaslapa, izglitibas iestade darbojas
pec komandas principa, taja butiska ir ikviena atbildiba un aktivitate. Izglitibas
iestade tiek novertets radosums un proaktivas iniciativas, daliba dazados
projektos, izglitibas iestades vaditaja ieinteresetiba un iedvesmojosa motivacija
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tiekties péc jauninajumiem dod pozitivu efektu izaugsmes veicinaSanai, bet var
radit risku kolektiva izdegsanai ilgtermina.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var
secinat, ka:

1.

Macibu procesa, lai attistibas merkus pilnveidotu, ir iesp€jams ne tikai attistit
sadarbibas projektus vai starpskolu iniciativas (veiksmiga prakse), bet ari
iekSeja macibu stundu sadalijuma planot vél kompleksaku pieeju, pieméram,
“blokstundas” savstarpeji integrejot - katrai jomai sava diena, ta mazinot satura
sadrumstalotibu un palielinot caurviju darbinasanu. Iespéjams, neapstajoties
jau pie esosas labas prakses, radosak, efektivak izmantot apkartejo vidi (aktivas
“zalas” klases, citadas starppriekSmetu vai jomu sadarbiba veidotas macibu
stundas Siguldas pilsetvide);

. ir nepiecieSams izvertet iespejas efektivizet, pastiprinat atbalsta komandu, lai

to aktivak iesaistitu intensiva macibu darba rezultata radusos psihoemocionalu
risku identificeSana un noversana izglitojamiem un pedagogiem;

. ir iespéjams atbalsta personala efektivakai darba planosanai un organizésanai

palielinat darba slodzi socialajam pedagogam, ka ari rast iespéju nodrosinat ar
atsevisku kabinetu;

. ir iespéjams paplasSinat darbibas, kas laus efektivak macibu procesa ieklaut

geografisko atraSanas vietu un apkartéjo vidi, lai atbilstosi tuvinatu
sasniedzamos rezultatus jegpilnam un prakse aktivi lietojamam prasmem.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kritériju izvertéjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)
3.1.1. Izglitibas iestades X
izpratne par faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides X
pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades X
iespeju un piedavajuma
ietekme uz iespejam
nodrosSinat augstu izglitibas
kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasana
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3.1.5. Izglitibas iestades X
piedavatas iesp€jas izmantot
dienesta viesnicu un/vai
internatu

Punktu kopsumma | 20

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi.
To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodroSinatu tas pieejamibu
visam merkgrupam. To apliecina izglitibas programmu piedavajums, kas
nodrosina augstu izglitibas kvalitati izglitojamiem no dazadam meérkgrupam, tai
skaita visu merkgrupu vienota izpratne par izglitibas iestades misiju - skola ka
visparéjas izglitibas metodiskas izcilibas centrs, kas nodroSina inteligentas,
konkureétspejigas, uz paSizaugsmi verstas personibas attistibu. Atzistama ir
izglitibas iestades merktieciga riciba priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasSana, istenojot PuMPuRS, nepiecieSamibas gadijuma atbalstot izglitojamos
(19 izglhitojamie ar individuala atbalsta planiem 2021./2022.m.g.), kuriem ir
pamatoti iemesli ilgstosakiem izglitibas iestades attaisnotiem kavejumiem
(piemeram, izciliba sporta un daliba valsts limena sacensibas, veselibas
problémas, kas nav lavusas istenot macibu procesu ilgaku laika posmu), lai
izglitojamie gutu iespeju sanemt papildus konsultacijas un efektivak atgutu
iekaveto.

Virtualaja izglitibas iestades ekskursija redzetais lauj secinat, ka izglitibas
iestade nodroSina musdienigus vides pieejamibas risinagjumus un,
nepiecieSsamibas gadijuma, nodrosSina izglitibas programmu pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina iespeju dzivot dienesta viesnica. Dienesta
viesnicas pakalpojums tiek nodrosinats Sigulda, Puku iela 2. Pilsétas teritorija ir

pieejams sabiedriskais transports.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)

3.2.1. Izglhitibas iestades X

darbs, iegustot informaciju un

datus par izglitojamo, vecaku

un personala droSibu un

psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades X

iekSejas kartibas un droSibas

noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades X

fiziska drosiba un ar to saistito

risku identificésana un

noversana
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3.2.4. Emocionala drosiba X
izglitibas iestadé un ar to
saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades X
personala un  izglitojamo
labizjuta

Punktu kopsumma | 20

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “DroSiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates
vertéjuma limenim Loti labi. To apliecina sada informacija:

Izghtibas iestade regulari gust datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala izglitojamo, vecaku un personala vertée izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. To apliecina dazadi ar drosibu
un psihologisko labklajibu saistiti pasakumi, piemeram, katra klase 15 klases
stundas izmantots projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas” (PROMEHS)
metodiskais materials, kura meérkis ir uzlabot izglitojamo socialo un emocionalo
labklajibu, uzlabojot vinu attieksmi pret sevi, citiem un macisanos kopuma, ka ari
mazinat ar uzvedibu saistitas problemas, tai skaita agresiju, emocionalo stresu un
satraukumu. Par droSibas un psihologiskas labklajibas jautajumu akcentésanu
liecina ari izglitibas iestades iekséjo dokumentu saturs: IeksSejas kartibas un
drosibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, TreSo personu uzturéSanas
noteikumi izglitibas iestade, Etikas kodekss, izglitojamo studzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba, Kartiba, kada izglitibas iestadeé tiek veikta fotografésana,
audio un video ieraksti. Izglitibas iestade ir pilnveidota iekséjas kartibas
noteikumu komunikacija, ieviests standartizéts izglitojamo emocionalas drosibas
monitorings.

3.3. Kriterijs “Infrastruktura un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)

3.3.1. Izglitibas iestadei X
pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas
istenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei X
pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai

3.3.3. Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosanas
efektivitate
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3.3.4. Izglitibas iestades X
apkarteja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades X
apkartejas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 24

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Izcili

Kritéerija “Infrastruktura un resursi” veéertejums atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim Izcili. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepieciesams un izmantojams, istenojot izglitibas programmas.

Pedagogi piedalas lemumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem. Izglitibas iestades
vadiba izverte resursu pieprasijuma atbilstibu musdienu vajadzibam un veic to
iegadi. Rezultata ir iegadats nepiecieSamais inventars miuzikas, dizaina un
tehnologiju musdienigai apguvei, audio aprikojums paplasinatu tiesSsaistes iespeju
nodroSinasanai, paplasinatas pedagogu rekreacijas iespéjas - labiekartota
pedagogu atputas telpa, nodroSinot zaltzijas un citu aprikojumu, veikta gaisa
kvalitates sistémas kalibracija, atbilstosi faktiskajiem skabekla merijumiem,
tadejadi nodroSinot izglitibas iestades gaisa kvalitates monitoringu. Virtualaja
izglitibas iestades apsekosana ekspertu komisija parliecinajas par iestadei
pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem visu izglitibas programmu
istenosSanai un to izmantoSanas efektivitati.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktura un nodroSinajums, tas ir

pieejams ikvienam

pedagogam, dodot iespéju pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus izmantot visos macibu priekSmetos. Digitalas tehnologijas regulari tiek
integretas macibu procesa, nosakot, kadus merkus $is tehnologijas palidzes
sasniegt. Iegadats audio aprikojums paplasSinatu tieSsaistes iespéju
nodrosinasanai. Izveidota vienota platforma izglitojamo macibu sasniegumu un
datu uzkrasanai un analizei. Pedagogi sagatavoti dazadu Google u.c. digitalo riku
izmantosSanai attalinataja macibu procesa.

Izglitibas iestade ir iegadajusies 15 robotus ar pasvaldibas atbalstu, kas
izglitojamo macibu procesu padara ne tikai interesantaku, bet pastiprinati maca
logiski domat, analizet informaciju un sintezi. Tie ir integreti datorika un fizika,
tacu robotu potencials atlauj nakotneé tos integréet ari citos macibu priekSmetos.

Butiska ir izglitibas iestades telpu atbilstiba un multifunkcionalitate:
2019.gada tika atklats jauns, musdienigs izglitibas iestades ekas korpuss - Kvantu
korpuss, savukart 2020.gada - Trohaja korpuss. Abi korpusi veidoti ka
energoefektivas ekas ar musdienigam apgaismojuma, ventilacijas un siltuma
apgades sistemam. Lai atvieglotu sadarbibu macibu priekSmetu grupas, ka ari
nodrosinatu efektivu macibu aprikojuma izmantosanu, Kvantu korpusa izvietoti
dabaszinatnu un matematikas kabineti, savukart Trohaja korpusa - humanitaro
zinatnu kabineti. Ka intervijas atzina visas aptaujatas meérkgrupas, Sada
musdieniga vidé macoties, ir iespeéja but radoSiem, izciliem, pilnveidot savas
zinasanas un prasmes.

Izvertejot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas iespéjas, secinams, ka var
papildinat pieejamo materialtehnisko resursu apjomu, pieméram, ar

18
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



plansetdatoriem, kuri tiktu integreti macibu un audzinasanas darba
pilnveidoSanai un nodroSinasanai, t.sk. digitalo tehnologiju izmantoSana sporta
stundas (digitalie pulksteni sporta aktivitasu izsekosanai u.c.).

4. Laba parvaldiba Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts
tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka

(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)
4.1.1. Izglitibas iestades X
strategiskas, ikgadejas un
ikdienas darba planosanas
sistéema un efektivitate
4.1.2. Izglitibas iestades X

vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas
istenosSanas pasvertesanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas X
efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades X
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas  attistibas un/vai
nozares politikas merkiem

4.1.5. Izglitibas iestades X
vaditaja zinasanas un izpratne
par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu X
efektivitates paaugstinasana
izglitibas iestade, 1stenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 28

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Izcili

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vertejuma
limenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades
strategiskas attistibas, ikgadéjas darbibas un ikdienas darba planosanas sistému.
Ieguta informacija norada, ka izglitibas iestades attistibas strategija 2021./2022.
- 2023./2024. macibu gadam izstradata nemot vera Nacionalo attistibas planu
2021. - 2027.gadam, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam,
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izglitibas iestazu darbibas kvalitates novértésanas jomas un Siguldas novada
izglitibas nozares attistibas strategijas merkus un prioritates. Izglitibas iestades
attistibas strategija noteikta skolas misija, vizija, vertibas, merki un uzdevumi, ka
ar1 analizeti iepriekséja planosanas perioda (2016. - 2020.) sasniedzamie rezultati
un izvirziti jauni strategiskie merki, uzdevumi un rezultativie raditaji. Izglitibas
iestades definetas vertibas cilvekcentreta veida - izglitojama un pedagoga
ikdienas darbiba, realizejot izglitibas iestades vertibas: atbildiba, radosums,
inteligence, sadarbiba, izciliba, nodrosina uz izaugsmi verstas radoSas personibas
attistibu.

Attistibas strategijas izstrade un rezultatu analize, ka ar1 ikgadéja
pasvertésana tiek iesaistits viss pedagogu kolektivs, izglitibas iestades padome,
izglitibas iestades skolénu pasparvalde un vecaki, pieméram, viziju ir izstradajusi
izglitibas iestades vecaki sadarbiba ar izglitibas iestades padomi. Izglitibas
iestade ir paredzejusi attistibas stratégijas monitoringu un izstradajusi ikgadeju
ricibas planu, kas nosaka izvirzito mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenoSanai
paredzetas darbibas. So ricibas planu katru gadu apstiprina izglitibas iestades
pedagogiskaja padome, kura izskata un analize ari ieprieksSéja perioda sasniegto.
Interviju laika izglitibas iestades vadibas komanda, pedagogi, metodisko centru
vaditaji sniedza vienotu redzejumu par izvirzitajiem merkiem, uzdevumiem un
rezultativajiem raditajiem. Ricibas plana minétas aktivitates tiek parrunatas
pedagogu individualajas sarunas un prioritates atspogulotas ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma. Ricibas plans pieejams izglitibas iestades iekstikla, tas
tiek aktualizets un saskanots ar izglitibas iestades un izglitojamo padomi.

Attistibas strategija noteiktas prioritates tiek meérktiecigi istenotas,
dibinatajs veic ievieSanas procesa parraudzibu, nodrosinot mérku istenosanai
nepieciesamo atbalstu. Pieméram, iepriekséja perioda izglitibas iestade par savu
vajo pusi bija noradijusi novecojusu fizisko vidi. Tagad fiziska vide ir izglitibas
iestades stipra puse, jo pateicoties pasvaldibas un izglitibas iestades vaditaja
iniciativai, ir veikts nozimigs ieguldijums fiziskas vides modernizacija. Vienlaikus
izglitibas iestade investets arl IKT un multimediju aprikojuma, ka ar1 STEM
macibu lidzek]u iegade.

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina efektivu personala parvaldibu
(izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieki
izglitibas joma, metodiskaja darba, audzinaSanas darba, informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma, saimnieciski administrativaja darba), precizi
delegejot pienakumus vietniekiem, metodisko centru vaditajiem, atbalsta
komandai, uzticas saviem darbiniekiem un motivé vinus delegeto pienakumu
patstavigai izpildei. Izglitibas iestades vaditaja vietnieku komanda notiek precizs
administrativais darbs gan ar dokumentiem, gan prakse. Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par jaunakajam tendenceém izglitibas politika un lideribas
iniciativas valsts limeni nodrosina profesionalu redzéjumu un prasibas, kuras
isteno atbilstosi piesaistits pedagogiskais personals. Izglitibas iestades pedagogu
redzejums sakrit ar gimnazijas vertibam, misiju un stratégisko viziju. Izglitibas
iestades vadibas komanda regulari meklé jaunus risinajumus, lai neapstatos pie
sasniegta, veic proaktivas darbibas, izzina aktualo izglitibas petnieciba. Ka
intervija atzina izglitibas iestades vaditajs, liela veriba kolektiva tiek pieversta
tieSi skaidrojosajam darbam gan par kvalitativa izglitibas procesa jautajumiem,
gan pedagogu algu jauno modeli, gan globaliem un geopolitiskiem jautajumiem,
utt., tadejadi veicinot visu iesaistito pusu vienotu izpratni par katra individuali un
visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Sarunu laika gan izglitibas iestades
pedagogi, gan vadiba, gan ari vaditajs pats atzina, ka efektivai informacijas apritei
loti veiksmigi darbojas sistemiski ieplanotas organizatoriskas sanaksmes, kuras
notiek dazados vadibas limenos. Izglitibas iestades vaditajam ir izdevies piesaistit
jaunus un talantigus pedagogus sadarbojoties gan ar skolotaju izglitibas projektu
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“Macitspeks”, gan izmantojot citus veidus un pieejas profesionalu pedagogu
piesaistei.

Izglitibas iestades vaditajam ir parliecinosa kompetence iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivai parvaldibai. Sadarbiba ar dibinataju no
2019. Iidz 2020.gadam ERAF lidzfinanseta projekta “Siguldas Valsts gimnazijas
un Siguldas 1.pamatskolas atjaunosSana, parbiive un materialtehniskas bazes
modernizacija” (Nr.8.1.2.0/17/1/005) ietvaros tika veikta izglitibas iestades jaunas
ékas piebuve un esosa korpusa rekonstrukcija vairak neka 12 miljonu eiro
apmera.

4.2, Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)

4.2.1. Izglitibas iestades X
vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades X
vaditaja zinaSanas par
lideribas strategijam un
taktikam, prasme pienemt
lemumus un uznemties
atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades X
vaditaja komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades X
vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacija kulturu izglitibas
iestade

4.2.5. Izglitibas iestades X
vaditaja etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades X
vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai  nozares
politikas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

4.2.7. 1zglitibas iestades X
vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas,
maciSanas un  maciSanas
jautajumos
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Punktu kopsumma | 30

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Izglitibas iestades vaditajam ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par
izglitibas iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Izglitibas iestades vaditaja iepriekSéja darba pieredze valsts parvalde, efektiva
komunikacija (stratégiska, iekseja, krizes, starpkultiru) ar visdazadakajam
meérkauditorijam, augsta profesionalitate medijpratiba un digitalaja pratiba
nodrosina ne tikai izglitibas iestades kvalitativu un efektivu parvaldibas procesu.
Vienlaikus esot Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas prezidenta amata, izglitibas
iestades vaditajs aktivi parstav izglitibas nozares intereses sabiedriska un
politiska Iimeni. Savu pieredzi izglitibas iestades vaditajs sniedz ar1 akreditacijas
eksperta vai komisijas vaditaja darba. Izglitibas nozares viedoklis tiek pausts gan
Latvijas Republikas Ministru kabineta sédes, gan Saeimas Izglitibas un zinatnes
komisijas sédés, gan sniedzot intervijas medijiem. Sobrid nemot véra esoso
geopolitisko situaciju Eiropa un pasaule, izglitibas iestades vaditajs ir paudis
skaidru nostaju attieciba par valsts aizsardzibas macibas kursa ielausSanu
obligataja vispare€jas videjas izglitibas satura jau no 2023.gada 1.septembra. Péc
izglitibas iestades vaditaja iniciativas valsts aizsardzibas macibu fakultativas
nodarbibas izglitibas iestadé maca jau kops 2019.gada. Pats budams kapralis un
zemessargs, izglitibas iestades vaditajs ar savu piemeéru veicina izglitojamo dalibu
jaunsardzes aktivitates.

Intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, metodisko centu
vaditajiem un pedagogiem tika ieguta informacija par dazadam lideribas
strategijam un taktikam, kuras izglitibas iestades vaditajs pielieto, istenojot
demokratisku lemumu pienemsanu. Izglitibas iestade efektivi tiek nodrosinata
informacijas apmaina par pienemtajiem lemumiem un to izpildi, tiek veicinata
sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo gimenem. Izglitibas iestade
lemumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argumentéti un visiem saprotami. Intervija
izglitibas iestades vaditajs, raksturojot sadarbibu ar savu vadibas komandu -
saviem vietniekiem, atzist, ka Sis sadarbibas pamata ir uzticésanas par paveikta
darba kvalitati, profesionalitati, savlaicigumu. Ka izglitibas iestades vaditajs
atzina, pirms astoniem gadiem vinam stajoties amata, pats svarigakais delegejot
vietniekiem atbildibu, bija veicinat vinos Ilideribas prasmes, savstarpe€jo
uzticéSanos lemumu, tai skaita nepopularu lémumu pienemsana, problému kopiga
risinasana.

Izglitibas iestades vaditajs regulari sniedz profesionalu un uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, péc iespeéjas nemot véra ari
sanémeéja personibas iezimes. Izglitibas iestades vaditajs pats tiekas ar visiem
jaunajiem pedagogiem péc vinu nostradata pirma menesa, lai kompleksi izrunatu
visu nepieciesamo informaciju, noskaidrotu, vai un ka ir mainijusas pedagogu
sakotnejas gaidas, un kadu papildu atbalstu iestades vaditajs vél jaunajam
pedagogam varetu sniegt profesionalas darbibas pilnveidei. Ar visiem parejiem
pedagogiem notiek sarunas macibu gada nosleguma. Lai Sada saruna notiktu
profesionali, tai pamats ir tris informacijas avoti - veroto macibu stundu dati,
Edurio aptaujas dati un pedagoga pasvertéjums. Vienlaikus izglitibas iestades
vaditajs personala vadiSana izmanto koucinga pieeju, lai veicinatu katra pedagoga
profesionalo izaugsmi, vina spéju atraisiSanu, tadejadi paaugstinot vina
personisko sniegumu. Ka atzist iestades vaditajs, Sadas sarunas visgrutakais ir
pedagogam teikt komplimentus paSam sev, lepoties ar savam stiprajam pusém.
Par to, ka koucinga pieeja izglitibas iestade darbojas, liecina jau minétie
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sasniegumi, pedagogu motivacija stradat Saja izglitibas iestade, vinu jégpilna
profesionalas darbibas pilnveide, atraka un efektivaka riciba arkartas situacijas.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, to raksturo vienotas
definetas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam, piederibas izjuta un emocionala piesaiste
izglitibas iestadei. Par to liecina gan izglitibas iestades veiktas aptaujas rezultati,
informacija  izglitojamo  pasSparvaldes izveidotaja  izglitibas iestades
reprezentacijas video, ka ar1 projektu nedelas ietvaros istenotas “Vertibu dienas”.

Izglitibas iestades vaditaja darbiba ir augsti etiska, vaditajs ir definejis ar1
personigas vertibas un principus, un konsekventi rikojas saskana ar tiem. Spilgti
tas atspogulojas vaditaja patriotiskaja nostaja, piemeram, stradajot Siguldas
novada pasvaldibas deputata amata, kopigi ar novada vadibu ir pienemts lemums,
ka no 2022.gada 1.septembra valsts aizsardzibas maciba bus obligats macibu
prieksmets visiem izglitibas iestades izglitojamiem. Izglitibas iestades vaditajam
ir plasas zinasanas un izpratne par audzinasSanas, maciSanas un maciSanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arl vispusigas zinasanas par
pedagogijas, skolvadibas, parvaldibas jautajumiem, kvalitates vadibas sistemu,
datu analizi, dazadiem pétijumiem. Vienlaikus izglitibas iestades vaditajs uzsver
nepiecieSamibu padzilinati papildinat savas zinasanas un izpratni tieSi par
audzinasanas integrétu lomu musdienu macibu procesa konteksta, ka ari
nepieciesamibu palielinat pedagogu izpratni par savstarpéjas maciSanas lomu,
aicinot pedagogus vairak dalities ar labo praksi, piemeram, savu pieredzes
materialu publiskoSanu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti Labi | Japilnvei | Nepietieka
(5) |labi(4)| (3) do mi
(2) (1)

4.3.1. Izglitibas iestades X
vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades X
vaditaja sadarbibas kvalitate
ar vietejo kopienu un/vai
nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades X
vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas
kulturu izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades X
vaditaja riciba savstarpejas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade

4.3.5. Izglitibas iestades X
vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem
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4.3.6. Izglitibas iestades X
vaditaja riciba, nodroSinot

izglitibas iestades
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas

institucijas darbibu

4.3.7. Izglitibas iestades X
sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 30

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim
Loti labi. To apliecina Sada informacija:

Nemot vera izglitibas iestades vaditaja, ari ka Siguldas novada pasvaldibas
domes deputata, lomu novada politikas veidoSana un attistiba, sadarbiba ar
dibinataju un vietejo kopienu ir regulara un konstruktiva. Izglitibas iestades
vaditajs aktivi sadarbojas ar dibinataju kvalitates monitoringa sistemas izveide
visam novada izglitibas iestadém, patriotiskas audzinasanas veicinasana,
sadarbibas ar vietéjo kopienu iniciesana un organizéSana. Ka viena no izglitibas
iestades attistibas prioritatém ir noteikta muzizglitibas veicinasana, tadeéjadi
layjot ne tikai izglitojamiem iegut kvalitativu un konkuretspejigu izglitibu, bet ar1
pieaugusajiem nodrosinot augstvertigus muzizglitibas pakalpojumus. Jau Sobrid
izglitibas iestades darbibas ietvaros darbojas ,,Lielo gimnazija”, sniedzot iesp&ju
Siguldas novada iedzivotajiem, tostarp pedagogiem un izglitojamo vecakiem
apmeklét dazadas iedvesmas lekcijas, kursus par aktualam témam, pieméram, lai
merkauditorija izprastu kompetencu izglitibas pieeju, pamanitu bérnos izmainas
emocionalaja labizjuta, prastu efektivak komunicéet utml. Jau Saja macibu gada ir
paredzéts noslegt gidu apmacibu programmas istenosanu un nodroSinat jauna
budzeta planosanu muzizglitibas konteksta. ,,Lielo gimnazija” ir veiksmigs
risinajums, ka sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestadei metodiska centra
funkcijas sasaistit ar vecaku vajadzibam, pieaugusSo talakizglitibu. Vienlaikus
izglitibas iestades vaditajs veicina izglitibas iestades ka metodiska centra atbalsta
funkciju nodroSinasanu citam izglitibas iestadem augstvertigu macibu
sasniegumu nodrosSinasanai un izglitibas programmu kvalitativai istenosanai.

Izglitibas iestades vaditajs veicina merktiecigu sadarbibu ar citam valsts
gimnazijam un augstakas izglitibas iestadem. Par sadarbibas kvalitati liecina
kopigu aktivitasu ar augstakas izglitibas iestazu macibspékiem istenosana,
piemeram, ar Rigas Tehnisko universitati tiek istenotas kopigas aktivitates, lai
veicinatu izglitojamo zinatniski petnieciskas darbibas dabaszinatnes un
inzenierzinatnes kvalitates paaugstinasanai. Vienlaikus izglitibas iestade isteno
kopigas aktivitates ar Rigas Tehniskas universitates un Rigas Stradina
universitates macibspekiem attiecigi dabaszinatnu, inzenierzinatnu un politikas
joma. Pedagogi aktivi piedalas augstakas izglitibas iestazu rikotajas konferences,
dalas pieredzes seminaros ar citam gimnazijam. Pieméram 1.semestra nosleguma
notika izgltibas iestades un Cesu Valsts ¢gimnazijas pedagogu pieredzes
seminars “Metodisko ideju laboratorija” Cesu un Siguldas novadu skolu
pedagogiem.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek regulari un merktiecigi, par to
liecina gan intervija ar vecakiem paustais, gan arl izglitibas iestades timekla
vietne pieejama informacija. Izglitojamo vecaku parstavju skatijuma sadarbiba ar
izglitibas iestades vaditaju ir konstruktiva, vecaki aktivi ir iesaistijusSies izglitibas
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iestades attistibas strategijas izstradasana. Izglitibas iestadeé ir izveidota un aktivi
darbojas ar1 izglitojamo pasparvalde, kas kopa ar vadibas komandu un
pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas lidzdalibas pasakumu, kultiras, sporta,
apmainas braucienu organizésana, ka ari dazadu ideju, pasakumu iniciéSana un
vadiSana, rakstu veidoSana izglitibas iestades un novada timek]vietném, socialo
tiklu uzturésana un aktualizéSana par svarigakajam aktivitatém. Vienlaikus
izglitojamo pasparvalde veicina ertu un vieglu komunikaciju gan ar izglitibas
iestades vadibu, pedagogiem un Siguldas novada pasvaldibas institucijam, lai
varetu veiksmigi parstavet izglitojamo intereses un velmes.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosSanas
kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras

uses

Kriterijs Stipras puses

1.1.; 2.1. Individualizeta un personalizeta pieeja darba ar izglitojamiem,
tadejadi nodrosinot personibas izaugsmi, kompetences un
sasniegumus atbilstosi izglitojamo spéjam.

3.3. Izglitibas iestades fiziska vide un pieejamie materialtehniskie
resursi veicina augstus macibu sasniegumus un pedagogu iesp€jas
profesionalam darbam.

4.1.; 4.2. Profesionals vadibas darbs, iegustot un analizejot datus par
izglitibas iestades darbibas kvalitati, kas nodrosina izglitibas
iestades merktiecigu darba planosanu, istenoSanu, pasSvertésanu un
pilnveidi. Izglitibas iestade sistémiski strada pie pilsoniskas
lidzdalibas un labbutibas veicinasanas, tadeéjadi paaugstinot
sasniedzamos rezultatus gan audzinaSanas, gan izglitibas
programmu istenosana.

4.2. Izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba nodroSina

izglitibas iestades

sistemisku virzibu uz izcilibu, novada izglitibas politikas merku
sasniegSanu un

izglitibas kvalitates paaugstinasanos.

4.3. Muzizglitibas iniciativa ,,Lielo gimnazija” sekmé izglitibas

iestades ka maciSanas

organizacija darbibu, iesaistot Saja procesa vietéjo kopienu un
nodrosinot pieauguso

izglitibas piedavajumu Siguldas novada iedzivotajiem, izglitojamo
vecakiem un

pedagogiem.

VI. Uzdevumi

izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu

istenosanas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas uzlabosanai

Kriterijs

Ieteikumi

2.1.; 2.3.

Ir nepiecieSams izvertéet iespéjas efektivizet un pastiprinat atbalsta
komandu, lai to aktivak iesaistitu intensiva macibu darba rezultata
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radusos psihoemocionalu risku identificeSana un noversana
izglitojamiem un pedagogiem.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojuma, sakot ar 2022.gada 1.oktobri.

2.2.;4.3.

Izveidot izglitibas iestades interaktivu metodisko materialu virtualo
kratuvi / rokasgramatu izglitibas iestades timekla vietne labas
prakses un iegutas pieredzes popularizéSanai valsts limeni, ipasSu
uzmanibu pieversot:

@ atbalsta materialiem pedagogiem macibu priekSmetu
padzilinato grozu kvalitativai maciSanai vidéja izglitiba,

@ pilsoniskas Ilidzdalibas un audzinasanas jautajumu
sistémiskai istenoSanai izglitibas iestade,

@® maciSanas organizacija pieejas iedzivinasanai izglitibas
iestades parvaldiba, ietverot pieredzi datu ieguves un
analizes jautajumos un tas sekmigai izmantosanai izglitibas
iestades darbibas planosana, istenosana, pasvertésana un
pilnveide.

Balstoties uz izveidoto materialu kopumu, izstradat izglitibas

iestades ka metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra
piedavajumu citam izglitibas iestadem.

Ieviesanas termins - 2025.gada 1.oktobris.
Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma
zinojuma turpmakos tris gadus, sakot ar 2022.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja

Sarmite Dike

Datums skatams laika zimoga
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