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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Sigulda
30.05.2022. Nr.1-19.1/

Pedagogu darba samaksas un materialas stimulacijas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 20.panta 3? dalu un
Ministru kabineta 2016.gada 5 jiulija noteikumu Nr.445
,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”’10. un 25.punktu

l. Visparigie jautajumi
1. Pedagogu darba samaksas un materialas stimulacijas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka
vienotu vispargjas izglitibas pedagogu darba samaksas noteik$anas un piemaksu aprékina
kartibu Siguldas Valsts gimnazija (turpmak — izglitibas iestade).
2. Darba samaksas noteikSana §is kartibas izpratné ir darba algas likmes, piemaksas par
papildu pedagogisko darbu un audzinasanas darba novértéjuma noteikSana.

3. Kartiba attiecinama uz visparejas izglitibas macibu priekSmetu (kursu) pedagogiem.

Il. Pedagoga darba samaksas struktira
4. Pedagoga darba samaksu veido:
4.1. vienota darba likme par valsti noteikto pedagoga darba slodzi;
4.2. klases audzinataja funkciju rezultativais novértéjums saskana ar 2.pielikumu;
4.3. materiala stimulacija:
4.3.1. paaugstinata darba likme saskana ar 1.pielikumu;
4.3.2. piemaksa par darbu macibu darbu 10.-12 klasgs;
4.3.3. piemaksa par papildu pedagogisko darbu:
4.3.3.1. materiala stimuléSana saskana ar 1.pielikumu;
4.3.3.2. metodiska centra darba vadiba;
4.3.3.3. macibu laboratoriju tehniskais atbalsts;

5. Pedagoga darba samaksa tiek noteikta kart€jam macibu gadam, atbilstoSi izmainam
macibu plana vai izmainam personalsastava.



I1l.  Pedagogu materialas stimulé$anas novértésanas komisija

6. Noverteésanas procesu organiz€ izglitibas iestades direktora apstiprinata pedagogu
materialas stimulacijas novértésanas komisija (turpmak — komisija) piecu cilvéku sastava.

7. Komisijas darbu vada komisijas prieks$sédétajs — izglitibas iestades direktors. Komisijas
darba piedalas vél cetri komisijas locekli — izglitibas iestades direktora vietnieki.

8. Komisijas tiesibas:
8.1. pieprasit no pedagoga vert€Sanas procesam nepieciesamo informaciju;
8.2. izmantot izglitibas iestades riciba esosSos datus;
8.3. vertet pedagogu darbibu un piedalities individualajas attistibas sarunas.

9. Komisijas pienakumi:

9.1. konsultét pedagogus par materialas stimulacijas kritériju piemé&roSanas
jautajumiem;

9.2. organizet un piedalities pedagogu individualajas attistibas sarunas;

9.3. noveértet pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas;

9.4. novertét pedagoga portfolio ieklautos materialus, t.sk. pedagoga darba
pasvertejumu saskana ar komisijas izstradatu veidlapu;

9.5. apkopot materialas stimulacijas kritériju veértéjumus;

9.6. nodrosinat iegtto datu elektronisku uzkrasanu.

10. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz tris komisijas locekli.

11. Komisijas priek$seédétaju vina prombiitnes laika ir tiesigs aizvietot jebkur§ cits
komisijas loceklis.

IV. Materialas stimulacijas novértésanas procesa organizacija
12. Materialas stimulacijas krit€riju noveért€§jums tiek piemérots katram pedagogam,
nosakot darba samaksu kart€jam macibu gadam (iznemot 4.2.punkta minéto).

13. Macibu stundu/nodarbibu vérosanai komisija izmanto Macibu stundas/nodarbibas
verosanas un novértgjuma karti (3.pielikums).

14. Direktors, izveértgjot pieskirto valsts mérkdotacijas lidzeklu apméru un materialas
stimulacijas noveértésanas rezultatus, 1idz kartéja macibu gada 31.septembrim nosaka pedagogu
darba slodzes likmes, piemaksu un audzinasanai paredz&to atbalsta stundu apmeru kartéjam
macibu gadam.

15. Lai materiali stimulétu pedagogu, kur$ atsak pedagogisko darbibu péc prombiitnes vai
uzsak pedagogisko darbibu iestade, saskana ar direktora rikojumu pirmaja macibu gada vinam
tiek noteikta konstanta piemaksa atbilstos$i pieskirtajiem budZzeta lidzekliem.

V. Nosléguma jautajumi
16. Atzit par speku zaudgjusus Siguldas Valsts gimnazijas 2018.gada 14.septembra ieks&jos
noteikumus Nr.1-19.1/11 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartiba”.

Direktors R.Kalvans

Kalvans, 67976735



1.pielikums

SV 30.05.2022. iekséjiem noteikumiem Nr.1-19.1/

Pedagogu materialas stimuléSanas kritériji

1. Paaugstinata likme neatkarigi no kursu/priekSmetu vai klasu skaita (noteiktu eiro apméra par katru Kkritériju):
1.1. vada padzilinato kursu;

1.2. vada macibu priekSmetu, kura ir valsts noteikts parbaudes darbs 9.klas¢;

1.3. vada optimala Itmena kursu latviesu valoda un literatlira, matematika vai anglu valoda 11.klasei;
1.4. vada optimala Iimena kursu latvieSu valoda un literatira, matematika vai anglu valoda 12.klasei.

2. Piemaksa par papildu pedagogisko darbu proporcionali tarificétajam kontaktstundu skaitam

Indikators

Raditajs

Vertiba

Punkti novertéSana

skolénu iesaisti

Skala Punkti
0-4 0
Stundu véro$anas vertéjumi (ne mazak ka 2 macibu stundas) vid&jie punkti kopa g : ?2 é
13-16 8
. _ - o _ 0 0
SStelljzztzgwja stundu verosana un analize (ne mazak ka 2 macibu veroto stundu skaits 1 . 1
Macibu darba 2 un vairak 2
organizacija 3-35 1
Izgltojamo apmierinatibas vid&jie raditaji EDURIO vidgjie punkti 3,6-39 2
4 un vairak 4
Skolas vertibu iedzivina$ana un tikumu veido$ana macibu procesa:
macibu stundas, komisijas vertejums individualas 0_2 2
izglitojosos pasakumos, attistibas sarunas
karjeras izglitiba.
0-10% 2
. . . _ e . L. | 10-12% 4
Sasniegumi 9.klasu valsts parbaudes darbos vidgjie iegttie % virs valsts videja 13— 15% 6
Izghtojamo macibu 16% un vairak 8
sasniegumi Sasniegumi ikgad@jos valsts ITmena konkursi “Fizmix”, “Kengurs, godalgota vieta 1 vai vairak 4
“KSIM”, Bebr[a]s, Vesture ap mums, Skatuves runa, SMU, Ziemas
olimpiade, Ventspils IT izaicinajums, BIO Go Higher u.c. komisijas
vertejuma.
Metodiskie darbi izstradats darbs (skolas majas lapa) | 1 un vairak 4
Metodiska darbiba daliba/vadiba starptautiska ITmena
un pieredzes parnese | Daliba projektos Iimena sadarbibas projektam ar 1 un vairak 2




Talakizglitotaja darbs - darbnicu vadiSana regionalaja un valsts Iiment _ . . 1 2
: o . vadito aktivitasu skaits .
(ja nav sanemta atlidziba liguma ietvaros) 2 un vairak 4
Pedagoga prasme izvertet individualo ieguldijumu skolas uzdevumu
realiz€Sana (iesniedz pasvertejuma):
Individualais e icsaistiSanas sadarbibas grupa un savas darbibas izvertejums, e e e 1
. - .- e e - s komisijas vertejums individualas
ieguldijums iestades e skolénu individualas izaugsmes datu analize un talako - ~ 0-4 4
- ot = s . atfistibas sarunas
attistiba vajadzibu defingSana,
e  caurviju prasmju realiz€Sanas macibu procesa izvertéjums
(kritiska domasana un problému risinasana)

KOPA maksimali 42

3. Piemaksa par papildu pedagogisko darbu neatkarigi no tarificéto stundu skaita

Punkti novertéSana

Indikators Raditajs Vértiba Skala Punkti
Obligatas E-klas€ noteikto ierakstu prasibas (vertéjumu skaits, ierakstu
dokume ntacijas kvalitate) komisijas vertejums 0-4 4
kvalitate

Sasniegumi valsts macibu priek§metu olimpiaZu novadu posma godalgota vieta 1 un vairak 6
Sasniegumi valsts macibu priek§metu/atklatajas olimpiadés uzaicinats (daliba) | 4
atziniba 6
godalgota vieta Il vieta/lll vieta 8

Atbalsts individualo g;:j?l%;: i vairakas | 10

talantu attistibai - TR - -

Izglitojamo ZPD rezultati regiona godalgota vieta 1 un vairak 6
Izglitojamo ZPD rezultati valst Uzaicinats (daliba) | 4
. Il vieta/111 vieta 8

godalgota vieta | vieta vai vairakas | 10

godalgas
0-2% 4
D T

Sasniegumi CE (obligitie eksameni) Vldeﬂg&iﬁgzgu/ :{i"d'gjsﬁ"a'sm gi - %{j g

Izglitojamo macibu 4,1 — 5% unvairak | 12
sasniegumi 0-2% 4
Sasniegumi CE (izveles eksameni) - ne mazak ka 5 kartotaji vidgj 1;25;2;:@ ;’(;éj?ﬁvmﬂs g:i B 222‘: g

4,1 — 5% un vairak | 10

KOPA maksimali 58

KOPA 100




2.pielikums

SV 30.05.2022. iekséjiem noteikumiem Nr.1-19.1/

Klases audzinataja funkciju rezultativais noveértéjums

Maksimali | Audzinataja
Indikators Vertésanas kriteriji ieglistamie | paSvértejums
punkti punkti
Izglitibas iestades prioritates TstenoSana, atbilstosi audzinasanas programmai.
*2021./2022.m.g. garigas veselibas veicinaSanas programmas aprobacija un sistematiska ievieSana macibu un audzinasanas
darba. 4
SVG *2022./2023.m.g. Skoléna personibas pilnveides modela Tsteno$ana macibu un audzinaSanas procesa.
prioritasu *2023./2024.m.g. Tkviena ieguldijums klases un skolas kopigaja Vertibu sisttma macibu un audzina$anas procesa.
realizacija Siguldas Valsts gimnazijas personigas un komandas izaugsmes iniciafiva “Zvaigznes klase”
*2021./2022.m.g. Kopiga Klases mérka / izaicinajuma izvirziSana un ta sasniegSanas planoSana, rezultatu izverteSana kopa ar 4
izglitojamajiem.
* Izglitibas iestades vertibas
Individuala vai nelielas komandas ( lidz 5 dalibnieki) skolenu lidzdaliba novada un lielaka meéroga pasakumos, aktivitates,
konkursos , projektos. 4
(Aprekina individualo dalibu skaitu uz vienu klases skolénu. Saskaita, cik aktivitates /pasakumos utt. piedalijies katrs skoléns,
sasummeé kopa visu skolénu dalibu. Par katru skolénu 1 punkts - Iegiito summu izdala ar skolénu skaitu klasg.
Iniciativas pasakumu un aktivita$u organizésana klasei vai klaSu grupai. (No “skolénu lidzdalibas planojuma macibu
Atbalsts darba un arpusstundu pasdkumo; ” plana + pc{iz{ iniciéti) ' ' ' '
skolenu 4 punkti - ne mazak ka 3 plénotl‘ un org'an!zét'l 1zgl.TtTl?as 1est5@es un ﬁrpus'skol'e‘ls pasakumi lfopﬁ ar skolémem Sagatavo‘a
Iidzdalib pasakumu planosanas dokumenti un veikti Tsi rakstiski apkopojumi ( publikacijas skolas majas lapa) par notikusajiem
idzdalibas S . _ - .
veicinasanai pasakur?mem. Veikta rezultatu anghze. ( ASI vai 'ASZ) . ' . '
3 punkti - ne mazak ka 2 planoti un organizeti izglifibas iestades un arpusskolas pasakumi kopa ar skoléniem Sagatavoti 4
pasakumu plano$anas dokumenti un veikti si rakstiski apkopojumi ( publikacijas skolas majas lapa) par notikusajiem
pasakumiem. Veikta rezultatu analize. ( AS1 vai AS2)
2 punkti — ne mazak ka 2 pasakumu organiz&Sana Izglitibas iestade kopa ar skoléniem. Pasakuma scenarija vai aktivitasu
sagatavoSana.
1 punkts - Pasakuma organizé$ana Izglitibas iestad€ kopa ar skoléniem. Pasakuma scenarija vai aktivita§u sagatavoSana.
Pieredzes apmainas procesu ar kolégiem.
4 punkti - ne mazak ka divi izstradati tematiskie metodiskie materiali, kas digitala forma ir ievietoti skolas digitalo materialu
Sadarbibas vietné. Pedagogs nodod talak savu pieredzi plasakai auditorijai ( novada/ valsts limeni)
nodro$inasana | 3 punkti - Izstradats tematiskais metodiskais materials, kas digitala forma ir ievietoti skolas digitalo materialu vietné. Pedagogs 4
un pieredzes | nodod talak savu pieredzi citiem izglitibas iestades pedagogiem.
apmaina 2 punkti - ne mazak ka divi pozitivas prakses piemeri, metodiskais materials, kas ievietoti koplietosanai, tiek prezentéts
izglitibas iestades pedagogiem.
1 punkts - viens pozitivas prakses piemérs, metodiskais materials, kas ievietots koplieto$anai.

5



T€mas:

Karjeras izglitibas jautajumi

Audzinasanas darba jautajumi, t.sk. atbalsts pozitivai uzvedibai;
Valstiskas un tikumiskas audzina$ana

Personibas izpéte.

Sadarbiba ar vecakiem, izgitojamajiem un atbalsta personalu.

4 punkti — Regulari notiek daudzveidiga informacijas aprite (tai skaita individualas sarunas ar vismaz 75% klases skolénu
vecakiem), izglitojosas lekcijas, tikSanas (vecaku izglitosana par bérnu audzinasanas jautajumiem), kopigu pasakumu
organizé$ana. Trispuséjas sarunas ar vecakiem, prickSmetu pedagogiem un atbalsta personalu. Individualas sarunas ar
skoléniem.

3 punkti — Notiek daudzveidiga informacijas aprite (tai skaita individualas sarunas ar vismaz 50% klases skolénu vecakiem),
izglitojoSas nodarbibas, tikSanas (vecaku izglitoSana par bérnu audzinasanas jautajumiem). Trispuséjas sarunas ar vecakiem,
priekSmetu pedagogiem un atbalsta personalu. Individualas sarunas ar skoléniem.

2 punkti — Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinosas informacijas aprites ar skolénu vecakiem nodro$inasanai izmanto
tradicionalas informacijas nodosanas formas; atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai notick tikSanas ar skoléna
vecakien/aizbildniem, organizgjot individualas sarunas ar prick§metu pedagogiem un atbalsta personalu.

1 punkts - Informativas, izglitojosas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprites ar skolénu vecakiem nodro$inasanai izmanto
tradicionalas informacijas nodosanas formas, atbilstosi izglitibas iestades noteiktajai kartibai, notiek tikSanas ar skoléna
vecakiem/aizbildniem.

Dalibas
pasvaldibas
konkursa
“Gada klase”
nodro§inasana

Sagatavots portfolio ( elektroniski vai papira forma) Siguldas novada gada klasei atbilsto§i nolikuma “Konkurss “Gada
klase” krit€rijiem

8 punkti - sasniegumi p&c iegiitajiem punktiem ir 80% un vairak

6 punkti - sasniegumi p&c iegtitajiem punktiem ir 60% -79%

4 punkti - sasniegumi p&c iegitajiem punktiem ir 40%-59% un vairak

2 punkti - sasniegumi p&c iegiitajiem punktiem ir lidz 39%




3.pielikums

SVG 30.05.2022. ieksejiem noteikumiem Nr.1-19.1/

Macibu stundas/nodarbibas véroSanas un noveértéjuma karte

Klase/grupa:

Datums:

Macibu priek§mets/nodarbiba:
Pedagogs:

Mdcibu stundas/nodarbibas tema:
Mactbu stundas veroSanas merkis:

Stundas norise:

Skolotdjs Skolens
Apgalvojumi Ja Piezimes

1. Skoléniem sasniedzama rezultata formuléSana 4
Skolotajs neizvirza stundai sasniedzamo rezultatu 0
Skolotajs definé skoléniem stunda sasniedzamo rezultatu 1
Skolotajs defin€ skaidru, skoléniem saprotamu stunda sasniedzamo 2
rezultatu un parbaudes kriterijus
Skolotaja defingtais stunda sasniedzamais rezultats paredz zinasanu un 3
prasmju dzilaku apguvi, parnesi, starpdisciplinaritati
Skolotajs dod iesp€ju skoléniem paSiem piedalities stunda sasniedzama 4
rezultata formuléSana
2. Macibu procesa mérktiecigums 4
Skolotaja izveletas stratégijas ir atbilstoSas un palidz sasniegt definéto 0-2
sasniedzamo rezultatu
Skolotaja izv€letie macibu uzdevumi atbilst izvirzitajam sasniedzamajam | 0-2
rezultatam
3. DomaSanas prasmju attistiSana un dzilums 6
Stunda netiek izmantoti prasmes attistosi uzdevumi 0
Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa no skoléniem pamata zinasanu 1
reproducésanu
Macibu uzdevumi paredz informacijas vertéSanu, interpretéSanu, analizi 2
un sint€zi, bet neprasa jaunu zinasanu konstruésanu
Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa, lai skoléni pasi konstrugtu 3
zina$anas, interpret€jot, analiz€jot, sintez&jot vai izvertgjot informaciju.
Macibu uzdevumi paredz produktivu skolénu darbibu, radosu problému 4
risind$anu un ideju generéSanu
Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa no skoléniem zinasanu lietojumu 5
jauna konteksta
Skolotaja izmantotie uzdevumi prasa no skol€niem zinasanu lietojumu 6
jauna konteksta un starpdisciplinari
4. Atgriezeniska saite 4
Atgriezeniskas saites nav, skolotajs neparliecinas par stundas rezultatu 0




Atgriezeniskas saites uzdevumi lauj parbaudit sasniedzamaja rezultata 1
izvirzitos krit€rijus

Skolotajs izmanto atgriezenisko saiti maciSanas vertéSanai (testi vai 2
uzdevumi, kas nosaka skoleénu pasreiz€jas zinaSanas un prasmes)
Skolotajs izmanto vertéSanu, lai skoléni macitos. Formativas vertéSanas 3

riki lauj skoléniem iegiit attistoSu, tiilit€ju atgriezenisko saiti, lai
saprastu, kur kludijuSies un kadas prasmes pilnveidojamas

Skolotajs palidz skoléniem sekot [idzi savam progresam prasmju attistiba | 4
un konstrugt izpratni par vinu personisko sasniegumu Itmeni

Sadarbibas prasmju attistiSana 2
Skolotajs izmanto uzdevumus, kas liek skoléniem sadarboties paros vai 1
grupas u.tml.

Skoleniem ir attistitas sadarbibas prasmes rezultata sasniegSanai 2

Verte, ja ir attiecinams

5. Informacijas tehnologiju lietojums 1

Skolotajs lieto informacijas tehnologijas stundas satura izklastam,
informacijas sniegSanai

Skolotaja izveletie uzdevumi lauj skoléniem jegpilni izmantot IKT
macisanas vajadzibam — mekl€t informaciju, analizet, dalities ar to

Skolotaja izveletie uzdevumi attista skolénu kritisko domasanu
informacijas avotu izve€lg, satura izvertésana, datu ticamibas noteikSana,
zinasanu konstrué$ana

6. MaciSana domat par maciSanos 1

Skolotajs pilnveido skolénu macisanas tehnologijas, sniedz dzilaku
izpratni par macisanas procesu (maca, ka labak mactties)

Skolotajs veicina skolénu pasrefleksijas prasmju attistibu (ko Sobrid prot,
kas japilnveido, tuvakie mérki, ricibas to sasniegSanai, rezultati)

Skolotajs pilnveido skolénu metakognitivas prasmes — stundas
gaita notick domasana par domasanu

Kopa punkti
Skolotaja pedagogiskas veiksmes:
leteikumi turpmakajam darbam:
Stundu véroja
(Paraksts) (Vards, uzvards)
Skolotajs
(Paraksts) (Vards, uzvards)



