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Darbinieku atlidzibas kartiba

Izdoti saskana ar Siguldas novada Domes
2017.gada 18 janvara nolikumu (Prot.Nr.2 §18)
“Par atlidzibu Siguldas novada pasvaldiba” 85.punktu

l. Visparigie jautajumi
1. Darbinieku atlidzibas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka atlidzibas apjomu un tas
noteikSanas procediiras paSvaldibas finansétajiem amatiem Siguldas Valsts gimnazija
(turpmak — izglitibas iestade).

2. Kartibas merkis ir noteikt vienotu atlidzibas sistému izglitibas iestad€, lai veicinatu
personala vadibas attistibu un darbinieku motivaciju izglitibas iestades funkciju realizéSanai un
veidotu pieeju amatu limenu noteikSanai, ka arl regul§jumu un caurspidigumu meéneSalgu
noteikSanai.

3. Kartibas izpratng:

3.1. atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

3.2. darba samaksu veido ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

3.3. socialas garantijas veido pabalsti, kompensacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segSana, apdrosinaSana un Atlidzibas likuma noteikto izdevumu segSana.

3.4. Atlidziba tiek parskatita, nemot véra minimalas un/vai vid€jas darba samaksas
1zmainas valsti, ka ar1 izglitibas iestades budZeta iespgjas.

3.5. Amatpersonam un darbiniekiem (turpmak - darbinieks) atlidziba var tikt pieskirta
tikai §1s kartibas noteiktajos gadijumos.

1. Darbinieku ménesalga
4. Amatu méneSalgu apmerus darba samaksas fondam paredzeto lidzeklu ietvaros nosaka:

4.1. klasificgjot amatus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai kartibai;

4.2. nosakot amatu vertibu, saskana ar Siguldas novada Domes noteikto kartibu un
intelektuala un fiziska darba amatu vértéSanas metodi, amatu vértéSanas
rokasgramatu ar taja ieklautiem amatu vertibu noteikSanas kritérijiem:

4.3. intelektuala darba veicgjiem — izglitiba, profesionala pieredze, darba sarezgitiba,
domasanas sarezgitiba, sadarbiba un vadiba, atbildiba par lémumiem;



4.4. fiziska darba veicgjiem — izglitiba, profesionala pieredze, darba metodes, darba
sarezgitiba, sadarbiba, fiziska piepiile, darba apstakli;

4.5. nemot vera amata vertibu, ka arT konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas un prasmju novertejumu.

5. Izglitibas iestades vaditajs amatu sarakstu iestad€, amatu klasifikaciju veic, saskanojot
to ar Izglitibas parvaldi un Personala nodalu, kuru péc saskanoSanas apstiprina priekssédetaja
vietnieks izglitibas, kultiiras un sporta jautajumos.

6. Katru gadu peéc budzeta pienemsSanas domé izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu
apstiprina iestades personala sarakstu ar amatu, darbinieka vardu un uzvardu, amata kodu p&c
Profesiju klasifikatora, méneSalgu, slodzi, amatam atbilstoSu amata vertibu.

7. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu
nosaka proporcionali amatam noteiktajam pildiSanas laikam.

8. Darbinickam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundu apmaksas (tarifa)
likmi nosaka no attiecigajam amatam noteiktas ménesalgas.

I11.  Atlidzibas noteikSana par iesaistiSanos sadarbibas ligumu izpildé
9. Darbiniekiem, kuri ir tiesi iesaistiti Eiropas Savienibas vai tas dalibvalstu institiiciju
ligumu izpild€, kas paredz samaksu par paveikto darbu no, (pasvaldibas institiicijas un cita
arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta noslégta liguma) lidzekliem saskana ar sadarbibas
liguma nosacijumiem var noteikt atlidzibu:

9.1. paredzot piemaksu par papildu darbu, kas var parsniegt Saja kartiba noteikto
piemaksas apmeru;

9.2. sadalot amata (darba) pienakumu veikSanu amata tieSo pienakumu izpildei un
sadarbibas ligumu realizacijai paredzeta amata pienakumu izpildei - katra amata uz
nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo darba laiku. Saskana ar Likumu
un citiem normativajiem aktiem meéneSalgu nosaka atseviski par katru amatu
atbilstosi nostradatajam laikam. Sadam darbiniekam ir tiesibas ar uz likuma
noteikto virsstundu apmaksu vai piemaksu par papildu darbu, kas neparsniedz $aja
kartiba noteikto piemaksas apmeéru.

IV.  Piemaksas
10. Darbinickam tiek noteikta piemaksa, ja papildu saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem pilda vakanta amata (darba) pienakumus, aizvieto prombiitné esoSu darbinieku
(darbnespgjas gadijuma un atvalinajuma gadijuma) vai papildu tieSajiem amata pienakumiem
pilda vél citus pienakumus:
10.1. par vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu:
10.1.1. darbiniekam tiek noteikta piemaksa 30% apméra no noteiktas meénesalgas;
10.1.2. piemaksu var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem, piemaksas procentualai
kopsummai neparsniedzot 30%;
10.1.3. ja tiek izveidota jauna amata vakance, piemaksu darbiniekam var noteikt
ne atrak ka 1 ménesi péc vakances izveidoSanas un darbinieku atlases uz
vakanto amatu izsludinaSanas.

10.2. piemaksas apmers par prombiitné (darbnespgjas gadijuma un atvalinajuma
gadijuma) esoSa darbinieka aizvietoSanu tiek noteikts:
10.2.1.20% apmera, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama
darbinieka pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt
lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav nepiecieSama citu
darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;



10.3.

10.4.

10.2.2.15% apmera, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka galvenos
pienakumus, nodros$inot izglitibas iestades vadibas darba nepartrauktibu,
bet Iémumu pienemSanai aizvietojama darbinieka pienakumu
kompetences jautajumos nepiecieSama konsult€Sanas ar augstaka limena
specialistu;

10.2.3. 10% apmeéra, ja aizvietojama darbinieka piendkumu veikSanu veic 2
darbinieki, nodroSinot pilnigu un kompetentu aizvietojama darbinieka
pienakumu izpildi, vai, ja viens darbinieks veic aizvietojama darbinieka
pienakumu izpildi periodiski, bet nepienem Iémumus aizvietojama
darbinieka pienakumu jautajumos;

10.2.4. 5% apmeéra, ja darbinieks veic koordinatora funkciju, registré aizvietojama
darbinieka pienakumu jautajumus un veic aizvietojama darbinieka
pienakumus 1pasas nepiecieSamibas gadijumos.

par darbinieka aizvietoSanu prombitnes (darbnesp&jas un atvalinajuma)

gadijuma:

10.3.1. piemaksa tiek noteikta no aizvietojama darbinieka pirmas prombiitné
esosas dienas, ja ta pienakumus javeic nekavejosi;

10.3.2. piemaksu nenosaka, ja aizvietojamais darbinieks atrodas prombiitng [idz 3
darba dienam, iznemot 10.3.l.apakSpunkta min€to gadijumu, un ja
pienakumu veikSanu ir iesp&jams atlikt, nekavgjot izglitibas iestades darba
procesu.

par citu papildu pienakumu veikSanu:

10.4.1. darbiniekam tiek noteikta piemaksa kopa menest neparsniedzot 30% no
darbinieckam noteiktds meéneSalgas, par papildu pienakumiem (darbu)
uzskaitot darbu:
10.4.1.1. kas nav noradits darbinieka amata apraksta;
10.4.1.2. kura veiksanai nav regulars raksturs;
10.4.1.3.par ko darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu vai

darbu svétku dienas.

10.4.2. pirms rikojuma izdoSanas piemaksas pieskirSanai tiek izvertéta papildu
darba sarezgitiba, nozimigums un darbietilpiba;

10.5. ja darbiniekam ir noteiktas vairakas §is nodalas 10.punkta min&tas piemaksas, to

kopsumma nedrikst parsniegt 30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

11. Nodrosinot kompetentako darbinieku, iznemot fiziska darba veic€jus, motivéSanu un
nemot veéra konkréta darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana, var tikt
noteikta piemaksa:

11.1.

11.2.

lidz 20% no darbiniekam noteiktas méneSalgas par personigo darba ieguldijumu

un darba kvalitati noteikta termina. Noteikto piemaksu parskata, izvertjot tas

nepiecieSamibu un pamatojumu, ne retak ka reizi gada.

1idz 30% no darbiniekam noteiktas me&nesalgas vienu reizi gada, nemot vera:

11.2.1. profesionalo pieredzi (vismaz 5 gadi);

11.2.2. nodarbinatibas ilgumu izglitibas iestadé (vismaz 3 gadi);

11.2.3. augstu darba izpildes rezultatu noveértéjumu (Iimeni Izcili vai Loti labi)
vismaz p&dgjos divos novérteésanas periodos.

12. Jadarbiniekam ir noteiktas abas §Ts nodalas 11.punkta min&tas piemaksas, to kopsumma
ménest neparsniedz 40% no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

13. Darbiniekam visu §is nodalas 10.un 11.punkta noteikto piemaksu kopsumma ménest
neparsniedz 60% darbiniekam noteiktas meénesalgas.
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14. Darbinieka piemaksas tiek noteiktas, pamatojoties uz darbinicka tieSa vaditaja
rakstveida iesniegtu pamatotu ierosinajumu izglitibas iestades vaditajam par piemaksas
noteikSanu darbiniekam un tas apmeéru, pamatojumu un laika posmu, par kuru nosakama
piemaksa. Izglitibas iestades vaditajs par piemaksu noteikSanu sava tie$a paklautiba esosajiem
darbiniekiem izdod rikojumu, noradot tas apméru, pamatojumu un laika posmu, par kuru
nosakama piemaksa.

15. Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas tiek
noteiktas ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu.

V. Prémijas
16. Darbiniekam var pieskirt prémiju saskana ar ikgad€jo darba izpildes rezultatu
novertjumu vai citas prémijas tikai saskana ar Atlidzibas likumu un $o kartibu iestades budzeta
pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

17. Darbinieku reizi gada var prémeét, nosakot procentu likmi atbilstosi budzeta iesp&jam
saskana ar Siguldas novada Domes noteikto kartibu, $ada apméra:
17.1. Tidz 75% no méneSalgas par darbinieka kop€jo novertejumu Izcili;
17.2. 1idz 60% no ménesalgas par darbinieka kop&jo novertéjumu Loti labi.

18. Prémiju kopéjais apmers darbiniekam kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no
noteiktas ménesalgas.

19. Finans$u lidzekli prémijam tiek paredzeti izglitibas iestades budzeta kartéjam gadam,
neparsniedzot 5% no atlidzibai pieskirto Iidzeklu apjoma.

VI.  Naudas balvas
20. Naudas balvu pieskir darbiniekam, kurs nostradajis izglitibas iestadé ne mazak ka vienu
gadu. Darbiniekam, kur$ nostradajis izglitibas iestadé mazak ka vienu gadu var tikt pieskirta
naudas balva proporcionali nostradatajam gadam.

21. Darbiniekam var pieskirt naudas balvas péc darbinicka tie$sa vaditaja ierosinidjuma
sakara ar darbiniekam vai valsts un pasvaldibas institiicijai svarigu sasniegumu (notikumu),
1zvertgjot darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana.

22. Naudas balvu var pieskirt par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades mérku
sasniegSana, ja izpildas $adi nosacijumi:

22.1. darbinieks savus amata vai darba pienakumus veic profesionali, mekl€ jaunas
darbibas formas, izrada uzpémibu, sp€j labi organizét un planot savu darbu,
koncentréties uz svarigako, darba izrada iniciativu un sniedz priekslikumus darba
snieguma uzlaboSanai, sp&j patstavigi veikt darba pienakumus;

22.2. darbinieks savus amata vai darba pienakumus veic paaugstinatas intensitates
apstaklos (steidzamu darbu izpildei noteikts saisinats termins$ (nepietickams laika
resurss), nepietiekams cilvéku resurss kada projekta realizacijai), vada un/vai
ievie§ parmainu procesu;

22.3. darbinieks ir uzskatams par disciplinari nesoditu.

23. Par darbiniekam vai izglitibas iestadei svarigiem sasniegumiem (notikumiem)
uzskatami:

23.1. izglitibas iestades sasniegumi (notikumi):
23.1.1. izglitibas iestades sasniegumi valsts vai starptautiska m&roga pasakumos;
23.1.2. izglitibas iestades organizéti plaSa méroga pasakumi;
23.1.3. izglitibas iestadei nozimiga gadadiena;
23.1.4. izglitibas iestades sasniegumi valsts nozares politikas veidoSana;

23.2. darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir:
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23.2.1. valsts institlicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsSana
saistiba ar darba pienakumu pildisanu;
23.2.2. bérna piedzimSana vai adopcija (neatkarigi no skaita).

24. Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbiniekam
pieskirama citu sasniegumu (notikumu) dél, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu,
iesniedzot pamatotu ierosinajumu izglitibas iestades vaditajam.

25. Vienas naudas balvas izmaksas apmérs neparsniedz valstl noteiktas minimalas darba
algas apméru.

26. Darbiniekam pieskirto naudas balvu kop&ja summa kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesSalgas apmeéru.

27. FinanSu lidzekli naudas balvam tiek paredzeti izglitibas iestades budzeta kart€jam
gadam.

VII. Pabalsti
28. Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies
amatpersonas vai darbinieka apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktas
ménesSalgas apmeéra, bet ne mazaku ka vienas minimalas ménesa darba algas apmera. Pabalsts
tiek pieskirts, pamatojoties uz gimenes locekla vai personas, kura ir uznémusies darbinieka
apbediSanu, iesniegumu un darbinieka mirSanas apliecibas kopiju.

29. Darbinickam izmaksa vienreiz&ju pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka
vienas minimalas ménesa darba algas apmera.

30. Saskana ar Siguldas novada Domes noteikto kartibu darbiniekiem pieskir atvalinajuma
pabalstu, kuru darbinieks sanem vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja
atvalinajuma, nemot véra darbinieka ikgad€as darba izpildes novértéSanas rezultatus un
nodarbinatibas ilgumu izglitibas iestade:

30.1. pabalsta apmeéru darbinieckam peéc darba izpildes noveértéSanas rezultatu
apkopos$anas nosaka ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu;

30.2. izmantojot atvalinajumu pa dalam, darbinieks var izvéleties, kura no ikgad&ja
atvalinajuma dalam atvalinajuma pabalstu sanemt;

30.3. atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, ja kart€jais ikgadgjais
atvalinajums netiek izmantots.

31. AtlaiSanas pabalstu darbiniekam izmaksa Atlidzibas likuma noteiktaja kartiba.

32. Darbinieks sanem citus pabalstus tikai Atlidzibas likuma un kopliguma noteiktajos
gadijumos, kartiba un apmera.

VIll. Kompensacijas, kvalifikacijas macibu izdevumu segSana un apdroSinasana

33. Darbinieki var tikt nosttitas paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, kuri ir
nepiecieSami tieSo darba pienakumu veikSanai. Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju paaugstinat
kvalifikaciju, kompens€jot macibu izdevumus saskana ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu,
saglabajot meénesalgu.

34. Darbinieku profesionalas pilnveides vajadzibas tiek planotas saskana ar ikgad&jo
darbinieku darba izpildes novertéjuma rezultatiem.



IX.  Atvalinajums, papildatvalinajums
35. Darbinieku atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka ari citus ar
atvalindjumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal Atlidzibas
likuma nav noteikts citadi.

36. Darbiniekiem pieskir ikgad€ju apmaksatu atvalindjumu, kura ilgums ir 4 kalendara
nedglas, neskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa vid€jo izpelnu.

37. Darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats papildatvalinajums:

37.1. saskana ar kopliguma noteikto kartibu;

37.2. saskana ar Darba likuma 151.panta pirmas dalas 1. un 3.punktu — lidz 3 darba
dienam;

37.3. saskana ar Darba likuma 151.panta pirmas dalas 2.punktu — 3 darba dienas;

37.4. darbiniekiem, kuriem, pamatojoties uz Darba likumu, ikgadg&jais atvalinajums ir
noteikts 4 kalendara ned€las saskana ar Siguldas novada Domes noteikto kartibu,
lidz 7 darba dienam gada tiek noteikts apmaksats papildatvalinajums;

37.5. papildatvalindjumu var izmantot laika posma lidz nakamajam ikgad&jam
apmaksatajam atvalinajumam pé€c pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma
izmantoSanas.

Direktors R.Kalvans

Kalvans, 67976735

Sadale:

1 — lieta;

1 — visiem darbiniekiem;
1 — majaslapa.



