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Siguldas Valsts gimnazijas izglitojamo padomes reglaments

Izdots saskana ar Jaunatnes likuma
7.panta otro punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Siguldas Valsts gimnazijas (turpmak — izglitibas iestade) izglitojamo padomes
(turpmak — padome) mérkis ir nodro§inat izglitojamo un izglitibas iestades administracijas,
pedagogu savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibu, ka arT citam valsts un pasvaldibas
institlicijam un jaunatnes nevalstiskajam organizacijam.

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes
struktliru, tas personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, l@mumu
pienemsanas procediiru un to pazinoSanas kartibu, ka arT citus ar padomes darbu saistitus
jautajumus (turpmak — reglaments).

3. Padome ir kolegiala izglitojamo institicija, kura darbojas ka izglitibas iestades
strukt@irvieniba, ievérojot Jaunatnes likuma 7.panta un izglitibas iestades nolikuma noteikto
kompetenci. Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibas. Padome
1steno izglitibas iestades nolikuma noteikto kop&jo mérku un intereSu sasniegSanu.

4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termin$ ir viens gads ar
parstavju tiesibam tikt atkartoti ievéletiem uz neierobeZotu pilnvaru terminu skaitu.

5. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu prasibas par
izglitibas iestazu paSparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka
citadi.

Il. Padomes kompetence un darbibas jomas

6. Padome 1steno $adas darbibas:
6.1. sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;
6.2. sniedz priekSlikumus jautajumos par izglitojamo tiesibam un pienakumiem,;
6.3. risina tas kompetenc€ esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades
rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;
6.4. piedalas izglitibas iestades majaslapas un socialo tiklu kontu saturiskaja
aktualizacija,



6.5. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar jaunatnes organizacijam un citam
izglitojamo padomém.

7. Par padomes darbu un tas lémumiem tick informéts izglitibas iestades direktors.
Padome ir tiesiga pati lemt par lemumiem, kuri tiek pazinoti izglitibas iestades direktoram.

I11. Padomes struktiira un personalsastavs

8. Padomes sastavu veido viens izglitojamais no katras 10. un 11.klases un divi parstavji
no 12.klases. Gadijuma, ja klase nespg€j izvirzit savu parstavi darbam padomg, cCiti izvirzitie
parstavji (padomes locekli) turpmak ir tiesigi brivi lemt par cita parstavja icklausanu padomes
personalsastava.

9. Padomes locekli katra klase izvirza aizklatas vél€Sanas lidz kart§ja gada
14.septembrim. Vélesanu kartibu nosaka pati klase.

10. Padomes kartgja gada pirma séde tiek sasaukta katru gadu lidz 31.oktobrim, to vada
izglitibas iestades direktors un taja apstiprina padomes vaditaju un vina vietnicku. Padomes
vaditaju un padomes vaditaja vietnieku vél aizklatas veleSanas ar vienkarSu balsu vairakumu.
Padomes vaditaja vietnieks pilda padomes vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika.

11. Padomes loceklis var jebkura laika izstaties no padomes, rakstveida pazinojot par
to padomes vaditajam. Par jauna padomes locekla apstiprinasanu padome lem;j §1 reglamenta
9.punkta noteiktaja kartiba.

12. Biedru var izslegt no padomes l€émumu, ja:

12.1. biedrs neievero §1 reglamenta un citu izglitibas iestades iek§€jo normativo
aktu noteiktas prasibas;
12.2. biedrs nepilda padomes lemumus un uznemtas saistibas.

13. Jautajumu par padomes locekla izslegSanu padome izskata tuvakaja s€dg, uzaicinot
attiecigo padomes locekli un dodot vinam iesp&ju paust viedokli. Ja attiecigais padomes loceklis
nav ieradies uz sédi, padome ir tiesiga lemt par vina izsle gSanu. Padomes [émums par izslé gSanu
un $a [lémuma motivacija japazino rakstveida loceklim piecu dienu laika no ta pienemsanas
briza.

IV. Padomes loceklu pienakumi un tiesibas

14. Padomes vaditaja tiesibas:
14.1. organiz&t padomes darbu un sasaukt padomes sédes;
14.2. parakstit padomes pienemtos lémumus;
14.3. iesniegt priekSlikumus izglitibas iestades direktoram vai vina vietniekiem;
14.4. piedalities izglitibas iestades padomes darba;
14.5. izmantot citas padomes locekla tiesibas.

15. Padomes vaditaja pienakumi:
15.1. vadit padomes s€zu darbakartibu;
15.2. piecu dienu laika izskatit padomes loceklu vai citu fizisko un juridisko
personu iesniegumus;
15.3. kontrolét padomes efektivu darbibu un atbilstibu normativajiem aktiem;
15.4. nodrosinat kvalitativu komunikaciju starp padomi un citam iesaistitajam
pusem;
15.5. nodrosinat jaunievéléta padomes vaditaja informeésanu par padomes un savu
darbu.

16. Padomes loceklu tiesibas:



16.1. piedalities padomes parvaldé un sanemt informaciju par padomes darbibu;
16.2. izteikt neuzticibu kadam no padomes locekliem vai padomes vaditajam un
ierosinat aizklatu balsosanu par izslégSanu, ja neuzticibu vienlaikus izsaka vairak
neka 50% padomes locekli.

16.3. piedalities padomes organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
tas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet savu viedokli.

17. Padomes loceklu pienakumi:
17.1. ievérot padomes reglamenta un citos izglitibas iestades ieksgjos
normativajos aktos noteikto;
17.2. ieverot padomes lémumos noteikto;
17.3. piedalities padomes s€des, iznemot objektivu prombiitni, par to informgjot
padomes vaditaju vismaz dienu ieprieks;
17.4. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit padomes mérka sasniegSanu un
uzdevumu TstenoSanu.

V. Padomes darba grupas

18. Padomes loceklu darbs var tikt organizets tematiskas darba grupas.

19. Darba grupa var biit vismaz divi locekli, no kuriem viens ir darba grupas vaditajs.

20. Par darba grupu organizaciju un to parstavjiem padome lemj sedes.

21. Darba grupas vaditajs var tikt atsaukts no padomes 1€ mumu.

22. Darba grupas vaditajs var atteikties no amata ar motivétu iesniegumu padomes
vaditajam.

23. Biedrs var mainit darba grupu, ja vismaz divi padomes locekli vai vaditajs dod
mutisku atlauju. Pirms atlaujas sniegSanas padomes locekliem vai vaditajam jakonsultgjas ar
darba grupas vaditaju.

24. Lai biedrs vienlaicigi atrastos vairakas darba grupas, nepiecieSama vina mutiska
atlauja.

25. Darba grupa un tas vaditajs par savu darbu zino padomei noteiktaja kartiba.

V1. Padomes séZu sasaukSana un informacijas pieejamiba

26. Padomes sédes tiek sasauktas p&c nepieciesamibas (bet ne retak ka 1 reizi tris
nedglas).

27. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no padomes locekliem un
padomes vaditajs vai vina vietnieks.

28. Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegS8anai padomes darba var tikt
pieaicinati citi izglitojamie viedokla sniegSanai, lai péc iesp€jas pilnvertigak un efektivak veiktu
padomes kompetence esoso jautajumu risinasanu.

29. Padomes sédes tiek protokolétas. Padomes l1émumi tiek fikseti protokollemuma
forma. Padomes sekretars noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

30. Padomes protokollemumu paraksta padomes vaditajs vai padomes vaditaja
vietnieks un protokolétajs.

31. Padomes s€zu protokollemumi ir publiski pieejami izglitibas iestades majaslapa.

32. Padomei ir sava e-pasta adrese: parlaments@svg.lv. E-pasta autorizacijas dati ir
pieejami tikai padomes vaditajam.

33. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto citus izglitibas iestadei pieejamos
komunikativos kanalus.

34. Padomes s€zu sasauk$anai, Iémumu pazinoSanai un jebkada cita veida efektivas
komunikacijas nodroSinasanai padomes darba tiek izmantoti dazadi komunikativie kanali



mailto:parlaments@svg.lv

(pieméram, informacija uz e-pastiem, talruna vai privata saruna, izglitibas iestades majas lapa,
informacija pie zinojumu déliem, v&stules pa pastu, socialie médiji, specializ&tie portali).

35. Komunikativos kanali tiek varieti un kombingéti, lai jebkura aktivitate butu orientéta
uz kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un vélak par to norisi
sanemtu visas ieinteresétas puses.

V. Nosléeguma jautajums
36. Grozijumus padomes reglamenta saskano ar izglitibas iestades direktoru un
apstiprina padomes sedg.

Padomes vaditajs

Saskanots ar Siguldas Valsts gimnazijas direktoru R.Kalvanu

2015.gada

Kalvans, 67976735

Sadale:
1-—lieta
1 — majaslapa



